PAUL-MOOR-SCHULE
Landau in der Pfalz

,Schule und Arbeitsleben®

Ubergang Schule Beruf

mit Schuilerinnen und Schilern der

Projektklasse




PAUL-MOOR-SCHULE
Landau i der Plal: gy T

Projektklasse

= Jahrgangsubergreifende Klasse der Abschlussstufe
far Schiler/innen mit Potential flr den ersten
Arbeitsmarkt

= Derzeit 3 Schilerinnen und 6 Schiler im Alter
zwischen 15 und 19 Jahren

= Eine Klassenleiterin, zwei Forderschullehrer und ein
Arbeitserzieher als padagogisches Personal

= Unterstitzt durch den Integrationsfachdienst des
Arbeitskreises fur Aus- und Weiterbildung e.V. in
Landau




PAUL-MOOR-SCHULE

Landau in der Pfalz Gemeinsam

lernen - individuell férdern!

Wochenubersicht

5]
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8:00 Ankommen Ankommen Ankommen Ankommen Ankommen
o Kreati Gestalt
810 Sport Praxistag GU T erean / GU
erken
Eruppe Kreatives Gestalten /
8:5 Sport Gruppe | ook 6V Wenken G6U
Hauswirt-
pflege .
0:40 SpOf‘T sl . GU Kreatives Gestalten / GU
s Werken
10:25 Hofpause Hofpause individuell) Hofpause Hofpause 10:00 Uhr Hofpause
10:20 -11:00 Uhr Kiosk
10:45 Deutsch L 6V Mathematik
Kochen A

. 6U
1:30 Deutsch 6V Mathematik
12:15 Mittagessen Mittagessen Mittagessen Mittagessen 12:10 Uhr Abschlusskreis
13:00 Hofpause Hofpause Hofpause Hofpause 12:40 Uhr Ende
13:30 AG 4]y |Bushalte Tatigkeitsbericht Experimente

al|&/s | stellen -

1415 AG pflegen vom Dienstag Experimente
15:00 Ende Ende Ende Ende

Herr Schneider vom Arbeitskreis fir Aus- und Weiterbildung, Bereich Integrationsfachdienst,
und gibt den SchilerInnen Einzelunterricht zur Berufsverbereitung.

kommt immer dienstags von 10:45 Uhr bis 15:00 Uhr




iz Unterrichtsthemen

Neben den lblichen Themen der Abschlussstufe wie
Wohnen
Freizeit
Freundschaft/Partnerschaft

liegt in dieser Klasse das Hauptaugenmerk auf
Mobilitat
Arbeit und Beruf




PAUL-MOOR-SCHULE MObiIitét

ASMGMMAER. G meinsar lornen - individuell fordern!

Mit den Schilerinnen und Schiilern wird ,,Fahrtraining® in Theorie und
Praxis durchgefiihrt: e [N

Lesen eines Fahrplans

Verhalten an der Haltestelle/am Bahnhof
Verhalten im Bus/in der Bahn

Bedienen eines Fahrkartenautomaten
Bus- und Bahnstrecken fahren (z.B. von zu Hause in die Schule)

Ausflugziele mit Bus und Bahn erreichen
Klassenfahrten mit der Bahn und Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel in einer GroRRstadt

Ziel:

Selbststéndig mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur Schule und nach Hause fahren

Praktikumsplatz selbststandig erreichen




R, G icinsam lernen - individuell rdern!

PAUL-MOOR-SCHULE Arbeit und BerUf

DienStag — Praktischer Tag (Die Klasse ist in zwei Gruppen geteilt)

Gruppe ,Park- und Bushaltestellenpflege*

Parkpflege:
Mit Personen aufRerhalb der Schule zusammenarbeiten

Absprachen treffen und einhalten
Selbststéndig Auftrage tibernehmen

Ausdauer und Durchhaltevermdgen verbessern _
Arbeitsablédufe erlernen und immer wieder selbststandig durchfijhren

Reinigung von Bushaltestellen:

Umgang mit Garten- und Reinigungsgeraten anbahnen bzw. festigen
Sachgerechten Umgang mit Maschinen erlernen
Sicherheitsregeln beim Umgang mit Maschinen kennen und einhalten
Beim Arbeiten am StraRenrand Gefahren erkennen und beachten




PAUL-MOOR-SCHULE Arbeit und BerUf

R, G icinsam lernen - individuell rdern!

DienStag — Praktischer Tag (Die Klasse ist in zwei Gruppen geteilt)
Gruppe ,Hauswirtschaft"

= Mittagessen fiir die Klasse zubereiten

= Hygieneregeln in der Kiiche kennen und einhalten
= Sachgerechter Umgang mit Lebensmitteln,
Kichenutensilien und —geraten vermitteln

= Sicherheitsregeln beim Umgang mit Kiichenutensilien und -geraten
kennen und einhalten

= Gefahren beim Arbeiten in der Kiiche
erkennen und beachten

= Geschirr, Arbeitsflache und Kiiche reinigen




PAUL-MOOR-SCHULE u
[ASRGMMAER. G meinsam lornen - individuell férdern! r e I u n e ru

Berufsvorbereitung
(in Zusammenarbeit mit einem Mitarbeiter vom Integrationsfachdienst)

Profiling / Kompetenzfeststellung
Berufsorientierung

Informationsbeschaffung liber Arbeitsméglichkeiten und
Arbeitsmarktanforderungen

Projekte zum Erwerb persénlicher und berufsrelevanter
Schliisselqualifikationen

Praktikumsvor- und nachbereitung




PAUL-MOOR-SCHULE Prakti ka

R, G icinsam lernen - individuell rdern!

Zwei bis drei Praktika im Schuljahr
Zeitraum jeweils 2 — 4 Wochen

Versicherungsschutz durch die Schule

Erste Praktika nach Wunsch der Teilnehmer,
anschlieRend zunehmend zukunftsorientiert
Praktikumsbetreuung durch die Lehrkrafte:

Mehrmalige Praktikumsbesuche

Standige Erreichbarkeit bei Problemen

Intensive Zusammenarbeit mit den Praktikumsbetrieben
Mitarbeit im Praktikumsbetrieb, falls gewlinscht

Abschlussgesprache / Praktikumsbeurteilungen




PAUL-MOOR-SCHULE Prakti ka

R, G icinsam lernen - individuell rdern!

. Praktikumsbetriebe
Insgesamt bisher fast 100 Kooperationsbetriebe
aus den Branchen:

Lager / Handel
Bau und Baunebengewerbe
Garten- und Landschaftsbau

4== EINFAHRT

Handwerk




PAUL-MOOR-SCHULE EI Iah ru ngen
[ASRGMMAER. G meinsam lornen - individuell férdern!

Positive Resonanz vor allem von kleinen und mittelstandischen
Betrieben

Identifizierung der Eltern mit den Projektzielen

Positive Entwicklung der Projektteilnehmer in Bezug auf
Selbstwertgefihl / Selbstvertrauen
Lebens- und Arbeitspraxis
Realistische Selbsteinschatzung
im Hinblick auf eine
spatere Erwerbstatigkeit




PAUL-MOR-SL . Ergebnisse

[ASRGMMAER. G meinsam lornen - individuell férdern!

Bisher 24 Abganger/innen aus der Projektklasse:

Ein Schiler wurde direkt nach der Schule in ein Arbeltsverhaltnls als
Gartenbauhelfer in eine Baumschule vermittelt 2

Eine Schilerin absolvierte beim
Berufsbildungswerk in Worms eine
Ausbildung zur Hauswirtschaftshelferin

Sechs Schiiler/innen wurden Uber
eine Berufsvorbereitende Bildungsmalinahme
auf einen Budgetarbeitsplatz vermittelt




PAUL-MOOR-SCHULE Ergebnisse

Landau in der Pfalz Gemeinsam

lernen - individuell férdern!

Drei Schiiler/innen wurden in einen ,Ausgelagerten Berufsbildungsbereich der
WfbM" in einen Betrieb des ersten Arbeitsmarktes vermittelt und werden dort
auf einen konkreten Arbeitsplatz vorbereitet

Ein Schiller wurde in die ,Unterstlitzte Beschéftigung® bei einem
Bildungstrager vermittelt

Sieben Schiiler/innen mit Empfehlung zur reguldren Aufnahme in die WfbM
entlassen e

Ein Schiler ist zur Zeit in einer Ausbildung zum Gartenbauhelfer

Zwei Schiilerinnen haben an die Berufsschule gewechselt mit dem Ziel das
Berufsvorbereitungsjahr Integrativ zu absolvieren

Zwei Schiler haben keine Unterstiitzungsangebote angenommen




PAUL-MOOR-SCHULE

Landau in der Pfalz

Gemeinsam lernen - individuell frdern!

Beschéftigung
in der WfbM

Berufsbildungsbereich
in der

Werkstatt fiir Menschen
mit Behinderung
(WTbM)

i 4

Integrationswe

Arbeitsverhaltnis erster
Arbeitsmarkt

Budget fir Arbeit nur midglichbei
erundsatzlicher
‘Werkstattbefahigung . Wenn diese
gegeben, dann 70% Zuschusszum
Bruttoarbeitgeberohn.
Arbeitgeberwechsel maglich.
Spé&tere Rickkehr in WTbM

garantiert. :

Ausgelagerter
Berufsbildungsbereich
der WfbM
in einem Betrieb
Arbeitsr

Offizielle Aufnahme indie WM,
jedoch direkter Ubergang von der
Schuleinden Betrieb. Intensive
Vorbereitung auf einen Budget
Arbeitsplaz. Dauer 27 Monate,
Betreuung durch WM

R
-

Kein Budget fir Arbeit, da keine
grundsatzliche Werkstatt-
befahigung . Eventuell
Minderleistungsausgleich 30%,
wenn Schwerbehindertenausweis
vorhanden.

Unterstiitzte
Beschaftigung

Paul-Moor-Schule

e

Arbeitsverhiltnis
erster Arbeitsmarkt

Uber Fardermittelder Agentur fiir
Arbeit und anschliefende
Landesfirderung
[Minderleistungsausgleich 30%
Lohnkosten+ eventuell Zuschuss:
fir besonderen Betreuungsbedarf)

.

r .
- =
_ -

Helferausbildung

(Bildungswerk oder
Berufsforderungswerk)

S
Berufsworbereit- Berufs-

ende Bildungs- vorbereitungs-
Maknahme Jahr
Integrativ
[Bildungstrager an
oder einer
Berufsforderungs- Berufsschule

werk)




PAUL-MOOR-SCHULE

Vielen Dank fur

lhre Aufmerksamkaeit !

Wir freuen uns auf

lhre Fragen !




