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1. Einleitung

Die ,Agentur fir Qualitdtssicherung, Evaluation und Selbststandigkeit von Schulen* (AQS) hat den
Auftrag, die externe Evaluation aller staatlichen Schulen in Rheinland-Pfalz durchzufiihren. Dabei
stellt sie vor allem fécher- und schulartiibergreifende Voraussetzungen fir guten Unterricht in den
Mittelpunkt.

Der AQS-Evaluationsbericht, den die Schule nach dem Evaluationsbesuch erhdlt, besteht aus zwei
Teilen:

I Ergebnisibersicht:

Der Ubersichtsbericht in Papierform, den Sie in Handen halten, gibt einen knapp gefassten Uberblick
Uber die wesentlichen Ergebnisse der Evaluation. Dabei werden die verschiedenen Qualitatsbereiche,
insbesondere die Unterrichtsqualitat, mit Blick auf die wesentlichen Befunde dargestellt und kommen-
tiert. In den einzelnen Kapiteln wird auf die den jeweiligen Befunden zugrunde liegenden Detail- und
Differenzierungsdaten verwiesen.

Il. Detail- und Differenzierungsdaten:

Die in elektronischer Form vorgelegte Datenubersicht enthélt die Detail- und Differenzierungsdaten,
die im Rahmen der Schulevaluation erhoben worden sind. Hierzu gehéren z. B. alle Perspektivenver-
gleiche, Haufigkeitsverteilungen zu den Fragebtdgen und den Einblicknahmen in Lehr- und Lernsitua-
tionen. Angeboten werden zusatzlich alle differenzierenden Auswertungen, z. B. die unterschiedlichen
Wahrnehmungen von Schilerinnen und Schillern bezogen auf Schule und Unterricht. Die Datendar-
stellung ist so aufbereitet, dass Sie recht leicht zu den Punkten navigieren kdnnen, die jeweils von
Interesse sind. So kénnen Sie sich schnell und einfach mit den Daten und Befunden zu unterschiedli-
chen Aspekten auseinandersetzen. Neben den Befunden der externen Evaluation finden Sie auf dem
Datentrager einige Hinweise zu weiterfuhrenden und unterstitzenden Angeboten (z. B. Unterstut-
zungsangebote zur schulischen Qualitatsentwicklung sowie Unterstitzungsangebote des Instituts fur
Lehrergesundheit am Institut fur Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin Mainz).

Der Bericht soll in seiner Zweiteilung von kompaktem Uberblick und umfangreicher Datenaufbereitung
dazu dienen, die schulische Qualitatsentwicklung voranzutreiben, sowohl Anregungen als auch vertie-
fende Befunde flr Zielvereinbarungen, Qualitatsprogramme und weitere Aktivitaten zu erhalten.
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Bewertungsstufen in der AQS-Ergebnisriickmeldung

Die Evaluationskriterien sind aus dem Orientierungsrahmen Schulqualitat (ORS) abgeleitete Quali-
tatsanforderungen fir schulische Prozesse und Unterricht. Die empirischen Ergebnisse zu diesen
Kriterien werden je nach Auspragung in Starken bzw. Entwicklungsfelder eingestuft. Diese Einstufung
erfolgt aufgrund der Berechnung eines (perspektivenlibergreifenden) Mittelwerts. Die Bewertungen

sind in Form von nachstehenden Farbcodierungen visualisiert:

Stufen der Ergebnisriickmeldung

Ausgeprégte Starke

Starke

Entwicklungsfeld

Ausgepragtes Entwicklungsfeld

Kategorie

Definition

Hinweise auf
ausgepragte
Starken

Von ausgepragten Starken wird dann gesprochen, wenn die jeweiligen
Ergebnisse insgesamt deutlich im zutreffenden Bereich liegen. Bei The-
menfeldern mit ausgepragten Starken besteht die zentrale Herausforde-
rung, den erreichten sehr hohen Standard auch weiterhin zu sichern.

Hinweise auf
Starken

Von Starken wird dann gesprochen, wenn die Ergebnisse bereits auf ein
hohes Qualitatsniveau schlieen lassen, jedoch noch Entwicklungsspiel-
raum besteht.

Hinweise auf
Entwick-
lungsfelder

Von Entwicklungsfeldern wird dann gesprochen, wenn die herangezoge-
nen Ergebnisse insgesamt zwar eher im zutreffenden Bereich liegen, aber
noch eine Weiterentwicklung sinnvoll ist.

Hinweise auf

Von ausgepragten Entwicklungsfeldern wird dann gesprochen, wenn die

ausgepragte | herangezogenen Ergebnisse insgesamt im eher nicht zutreffenden Be-
Entwick- reich liegen. Aus Sicht der externen Evaluation entsprechen die von der
lungsfelder Schule bisher in diesen Bereichen unternommenen Schritte nicht oder

Farb-
codes

nicht in ausreichendem Umfang den Qualitdtsanforderungen, die im
Orientierungsrahmen Schulqualitat (ORS) beschrieben sind.

*In die Einstufung in Starken und Entwicklungsfelder bei diesen Kriterien flieRt eine Perspektive ein.
Ursachlich kann beispielsweise sein, dass weitere Befragtengruppen zu den abgefragten Inhalten
keine Auskunft geben kdnnen. Ferner kénnen datenschutzrechtliche und methodische Aspekte be-
deutsam sein.

Spezifische Sachverhalte werden nicht bewertet, sondern deskriptiv dargestellt. Es erfolgt demnach
keine Einstufung in Starken und Entwicklungsfelder und folglich keine Farbcodierung. In vorliegender
Ergebnisubersicht sind diese Deskriptoren aufgefiihrt. Die Benennung dient als Hinweis, dass in den
Detail- und Differenzierungsdaten weitere Informationen zu dem jeweiligen Sachverhalt nachgelesen
werden kénnen.
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2. Ergebnisuberblick: Das Qualitatsprofil der Schule

ORS V: Unterricht

Klassenmanagement L

Forderung der Lernbereitschaft L 2

Forderung der Lernprozesse &

Bildungsstandards / Kompetenzorientierung /
Arbeitsplane

AuRer- und dberfachliche Kompetenzen ¢

Individuelle Férderung L 2

Ubergreifende Aspekte der individuellen
Forderung

IORS VI: Schulleitung und Schulmanagement 1,00 2,00 3,00 4,00

Schulisches Management ’

ORS VII: Professionalitit des Personals 1,00 2,00 3,00 4,00

Externe Kooperation L

Interne Kooperation ’

Fortbildung und Beratung L

'ORS VIII: Schulleben 1,00 2,00 3,00 4,00

Mitwirkung L 3

Elternpartizipation L

ORS IX: Schulqualitit entwickeln und sichern 1,00 2,00 3,00 4,00

Schulisches Qualitdtsmanagement L 2

ORS XI: Zufriedenheit der Beteiligten 100 2,00 3,00 4,00

Schulgemeinschaft 3

1,00 2,00 3,00 4,00

Hinweis zum Qualitatsprofil: Da die AQS bei der externen Evaluation Instrumente einsetzt, die auf die
Schulart und konzeptionelle Merkmale abgestimmt sind, lassen sich die Evaluationsergebnisse lhrer
Schule nicht ohne Weiteres mit den Ergebnissen anderer Schulen vergleichen.

Ergebnistibersicht 7
Forderschule SFG Landau Paul-Moor-Schule



3. Zentrale Evaluationsergebnisse

ORS V: Unterricht 7 ORS

V.1 Merkmale guten Unterrichts

Klassenmanagement

Ein effizientes Klassenmanagement stellt eine notwendige Voraussetzung fiir guten Unterricht dar.
Klassenfuhrung zielt vor allem auf die Sicherung eines wirksamen Unterrichts, beispielsweise durch
effiziente Zeitnutzung, den zeitsparenden Umgang mit Stérungen und das vorausschauende Planen
und Handeln der Lehrkrafte. Eine der wichtigsten Voraussetzungen fur wirkungsvolles und erfolgrei-
ches Lernen ist das AusmalR der aktiven Lernzeit. Hiermit ist die Zeit gemeint, die in einer Unter-
richtsstunde/Lerneinheit zur Verfugung steht, in der sich die Schilerinnen und Schiller mit den zu
lernenden Inhalten aktiv, engagiert und konstruktiv auseinandersetzen. Ein verbindliches Regelsys-
tem beginstigt dabei ein erfolgreiches Lernen.

Die Unterrichtszeit wird in hohem Malie fir Lernen genutzt. M

Ein verbindliches Regelsystem beginstigt die Lehr- und
Lernprozesse.

Die zum Themenfeld ,Klassenmanagement® relevanten Bezugsergebnisse der AQS — Erstevaluation
aus dem Jahre 2010 attestieren der Paul-Moor-Schule, Schule mit dem Férderschwerpunkt Ganzheit-
liche Entwicklung, zu den Kriterien ,Effektive Nutzung der Lernzeit® und ,Nutzung eines praventiven
Regelsystems” eine ausgepréagte Starke (vgl. Ergebnisbericht Erstbesuch, S. 47f., S. 71). Die Schiile-
rinnen und Schiler berichten im damaligen Gesprach mit dem Team der AQS von einem strukturier-
ten sowie zeitlich rhythmisierten Tagesablauf und dem Vorhandensein klarer Regeln.

Die beiden, im Rahmen der Zweitevaluation, bewertungsrelevanten Kriterien ,,Die Unterrichtszeit
wird in hohem MaRe fiir Lernen genutzt“ und ,,Ein verbindliches Regelsystem begiinstigt die
Lehr- und Lernprozesse“ sind als ausgepragte schulische Starke bewertet und kénnen somit weiter-
hin als erfolgreicher Faktor des schulischen Geschehens angesehen werden. Genauere Aufschliisse
liefern die empirischen Befunde, die in den Detail- und Differenzierungsdaten nachgelesen werden
konnen. Insbesondere die Einblicknahmen in die Lehr- und Lernsituation zeigen bei einer sehr gerin-
gen bis gar keiner Streuung der Werte, dass die Unterrichtszeit effektiv fir das Lernen genutzt
wird und ein verbindliches Regelsystem die unterrichtlichen Anstrengungen unterstiitzen bezie-
hungsweise das Unterrichtsgeschehen positiv beeinflussen. Etwas kritischer stellt sich die Einschét-
zung der an der schriftlichen Lehrkraftebefragung teilnehmenden Lehrerinnen und Lehrer dar. So be-
werten beispielsweise ein Viertel der schriftlich befragten Kolleginnen und Kollegen das Item ,In mei-
nem Unterricht kommen wir sofort zu den Unterrichtsinhalten“ mit eher nicht respektive nicht zutref-
fend. Ebenfalls 25% der schriftlich Befragten P&dagoginnen und P&dagogen sind eher der Meinung,
dass es im Unterricht lange dauert, bis alle Schilerinnen und Schiler bei der Arbeit sind (vgl. Detail-
und Differenzierungsdaten, Grafik 1, Tabelle KM1).

Das zweite Kriterium ,,Ein verbindliches Regelsystem begiinstigt die Lehr- und Lernprozesse*
ist, basierend auf der schriftichen Lehrkraftebefragung, der schriftichen Befragung der El-
tern/Sorgeberechtigten, der am Schilergespréach teilnehmenden Schiilerinnen und Schiler sowie der
Einblicknahmen in die Lehr- und Lernsituation eine ausgeprégte Stérke der Schule. Ein Blick in die
Detail- und Differenzierungsdaten liefert ndhere Aufschlisse im Perspektivenvergleich. Wéahrend der
Einblicknahmen in die Lehr- und Lernsituation (18 Einblicknahmen) konnten funktionierende Regeln,
ein stérungsfreier Unterricht sowie eine der Sozialform und dem Lerninhalt angemessene Lautstérke
beobachtet werden. Zur vertiefenden Interpretation der Ergebnisse sind die Detail- und Differenzie-
rungsdaten, Tabelle KM2 hinzuzuziehen. Die Eltern/Sorgeberechtigten bescheinigen (55%) oder be-
scheinigen eher (37%) der Schule, dass sie den Eindruck haben, dass im Unterricht ihrer Kinder auf
Disziplin und Ordnung geachtet wird. Die an der schriftichen Lehrkraftebefragung Teilnehmenden
haben in ihrem Unterricht ein Regelwerk und schreiten ein, wenn dieses nicht eingehalten wird. Die
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am Gesprach mit dem Team der AQS teilnehmenden Schilerinnen und Schiiler bestatigen das Ein-
schreiten ihrer Lehrerinnen und Lehrer, wenn sie sich nicht an die bestehenden Klassen- oder Schul-
regeln halten (Quelle: Gesprach Schiilerinnen und Schiiler).

Es sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass sich die Bewertung der beiden oben abgebildeten
Kriterien nach den Einblicknahmen nochmals positiver verandert hat und somit die Perspektiven der
Eltern/Sorgeberechtigten, die der Lehrerinnen und Lehrer sowie die der Schulerinnen und Schiler
mehr als bestétigt.

Aus Sicht der Externen Evaluation sollte die Schule den bis dato erfolgreichen Weg weiterverfolgen.
Gemeinsam mit den Schilerinnen und Schillern kénnte die Schulgemeinschaft tberlegen, welche
Grundvoraussetzungen im Klassenverband gewahrleistet sein sollten, sodass sich die Schilerinnen
und Schiler definitiv an das glltige Regelwerk halten kénnen. Ebenso kénnten die Padagoginnen und
Padagogen gemeinsam mit den Schulerinnen und Schiilern tberlegen, wie man noch ziigiger mit den
Unterrichtsinhalten beginnen kénnte.

Die Aussagekraft/Verallgemeinerbarkeit der Ergebnisse aus der Elternbefragung ist, aufgrund der
niedrigen Ricklaufe (55%) fur die Paul-Moor-Schule eingeschrankt.

In den Detail- und Differenzierungsdaten sind die Befunde der hier skizzierten Evaluationskriterien im
Perspektivenvergleich grafisch aufbereitet. Die Ergebnisse der den Kriterien zugrundeliegenden Items
(Lehrkrafte, Eltern bzw. Sorgeberechtigte sowie Einblicknahmen in Lehr- und Lernsituationen) sind in
Form von relativen Haufigkeiten ebenso in den Detail- und Differenzierungsdaten nachlesbar (siehe
Tabellen KM). Dartiber hinaus sind die Ergebnisse aus dem Gesprach mit Schilerinnen und Schiilern
in den Detail- und Differenzierungsdaten dokumentiert.
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Forderung der Lernbereitschaft

Zu den Merkmalen, welche die Lernbereitschaft der Schiilerinnen und Schiiler férdern, zahlen Aktivi-
taten und Settings, die wesentlich zum Lernerfolg beitragen, indem sie das Lernklima verbessern und
die Lernmotivation starken. Verschiedene Merkmale konnen unterschieden werden:

- Ein lernforderliches Unterrichtsklima kennzeichnet eine Lernumgebung, die den Schiilerinnen
und Schilern das Lernen erleichtert und kann Ausdruck einer gelingenden Schiler-Lehrkrafte-
Interaktion sein. Es ist durch Respekt, Vertrauen und eine entspannte Atmosphare gekennzeich-
net. Des Weiteren gehdren auch ein an die Schilerinnen und Schiiler angepasstes Unterrichts-
tempo sowie ein lernférderlicher Umgang mit Schilerfehlern dazu (Kriterien 1 — 3).

- Im Mittelpunkt des Merkmals Motivierung steht die Frage danach, inwieweit es der Lehrkraft
gelingt, den Schilerinnen und Schillern den Unterrichtsstoff als ein lebendiges, interessantes
Gebiet zu vermitteln, fir das es sich lohnt, sich zu engagieren. Dabei spielen die Beriicksichti-
gung von Sach- und Tatigkeitsinteressen der Lernenden sowie die Akzentuierung der Wichtigkeit
und Nutzlichkeit des Lerninhalts und das Anknuipfen an die Lebenswirklichkeit der Schillerinnen
und Schiller eine Rolle (Kriterien 4 — 6 sowie der Deskriptor).

- Das Merkmal Schilerorientierung und Unterstitzung meint die Einbindung der Schilerinnen
und Schiler in die Gestaltung und Planung des Unterrichts sowie die Rickmeldungen der Schi-
lerinnen und Schiler zum Unterricht. Diese Rickmeldungen dienen einer Weiterentwicklung von
Lehr- und Lernsituationen. Angemessenes Lob und Ermutigung sowie eine bei Schwierigkeiten
angemessene Hilfestellung verstarken die individuellen Lernfortschritte. Die Lehrkraft unterstiitzt
auf diese Weise das Selbstvertrauen und die Selbstwirksamkeitserwartung der Schilerinnen und
Schuler (Kriterien 7 — 9).

Es herrscht eine Atmosphére von wechselseitiger Wertschatzung und
gegenseitigem Respekt.

Den Schilerinnen und Schilern wird ausreichend Zeit zur Beantwortung
von Fragen eingerdumt.

Mit Fehlern wird konstruktiv und lernférdernd umgegangen.

Der Unterricht weckt Neugier.

Die Lernmaotivation wird durch die Anknipfung an den personlichen
Erfahrungsharizont geférdert.

Wichtigkeit und Nutzen des Lernstoffs werden verdeutlicht.

Die Lernbereitschaft wird durch Lob und Ermutigung geférdert.

il

Es wird auf ein angemessenes Anspruchsniveau geachtet.

Die Schilerinnen und Schiler geben Rickmeldungen zur Unterrichts-
gestaltung und diese werden berlicksichtigt.

Forderung des Lernens durch unterschiedliche Medien und Methoden

Verschiedene Aspekte guten Unterrichts stellen eine wichtige Voraussetzung dar, um die Lernbereit-
schaft der Schulerinnen und Schiler zu férdern. Hierzu gehdren beispielsweise eine positive Lernat-
mosphare im Unterricht, ein an die Schilerinnen und Schiler angepasstes Unterrichtstempo, auf Ler-
nen neugierig machen und der konstruktive Umgang mit Schilerfehlern. Im AQS — Erstbericht aus
dem Jahre 2010 wurden der Paul-Moor-Schule in der Dimension ,Lernférderliches Unterrichtsklima®
ausgepragte Starken hinsichtlich der Kriterien ,positive Lernatmosphéare im Unterricht®, ,Anpassung
des Unterrichtstempos an die Schilerinnen und Schiler* sowie ,Konstruktiver Umgang mit Schiiler-
fehlern“ riickgemeldet; zur Dimension ,Motivierung“ lagen Starken hinsichtlich der Kriterien ,Wecken
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von Neugier und Interesse firr Lerninhalte* und ,Anknipfen der Unterrichtsinhalte an Interessen der
Schilerinnen und Schiiler* sowie ein ausgepragtes Entwicklungsfeld zum Kriterium ,Vermittlung von
Sinn und Bedeutung der Lerninhalte durch Alltagsbezlige® vor (vgl. Ergebnisbericht Erstbesuch, S. 49
ff., S. 72).

Die Forderung der Lernbereitschaft ist durch diverse Qualititsmerkmale charakterisiert, die die Basis
fur ein erfolgreiches Lehren und Lernen sind. Hinsichtlich dieser Dimension befindet sich die Forder-
schule Ganzheitliche Entwicklung Landau in Teilbereichen auf einem bereits guten bis sehr guten
Niveau. Somit kbénnen der Schule insgesamt vier ausgepragte Starken und zwei Starken zur Forde-
rung der Lernbereitschaft rickgemeldet werden. Allerdings gibt es aufgrund der Datenlage auch Hin-
weise auf zwei Entwicklungsfelder sowie ein ausgeprégtes Entwicklungsfeld.

Das Merkmal ,lernférderliches Unterrichtsklima“ kann als sehr positiv angesehen werden. Das
driickt sich zum einen durch eine von wechselseitiger Wertschatzung und gegenseitigem Respekt
getragene Atmosphare aus. Dies wird von allen befragten Lehrerinnen und Lehrern, El-
tern/Sorgeberechtigten und den am Schiilergesprach teilnehmenden Schilerinnen und Schiler so
bestétigt. Auch die Einblicknahmen in die Lehr- und Lernsituation attestieren der Schulgemeinschaft
eine lernforderliche Unterrichtsatmosphare. Zum anderen erweist sich der Aspekt ,Anpassung des
Unterrichtstempos an die Schilerinnen und Schuler* als durchweg positiv. Die Einblicknahmen in die
Lehr- und Lernsituation bestatigen, dass die Schilerinnen und Schiler ausreichend Zeit zum Nach-
denken hatten sowie im Unterricht ausreden konnten. Das Kriterium ,Mit Schilerfehlern wird konstruk-
tiv und lernforderlich umgegangen® zeigt Weiterentwicklungsméglichkeiten. So konnte beispielsweise
in 47% der Einblicknahmen eher beobachtet werden, dass Fehler von Schilern selbst korrigiert wur-
den; 93% der Einblicknahmen in die Lehr- und Lernsituation attestieren/attestieren eher der Schule,
dass Fehler zum Anlass fiur Verstandnis fordernde Hinweise oder zur Wiederholung des betreffenden
Themas genommen wurden (vgl. Detail- und Differenzierungsdaten, Tabelle LB3).

Das Kriterium ,,Die Wichtigkeit und der Nutzen des Lernstoffs werden verdeutlicht® ist als Ent-
wicklungsfeld der Schule eingeordnet. Dabei fallen die Ergebnisse der schriftlichen Lehrkraftebefra-
gung deutlich positiver im Vergleich zu den Ergebnissen der Einblicknahmen in die Lehr- und Lernsi-
tuation aus. Nahere Aufschlisse liefern die Detail- und Differenzierungsdaten. Wahrend uber drei
Viertel der Lehrkréafte (eher) angeben, wie wichtig der Lernstoff fir die Ausbildung ist, konnte dieser
Aspekt im Rahmen der Einblicknahmen in die Lehr- und Lernsituation zu 75% nicht beobachtet wer-
den (vgl. Detail- und Differenzierungsdaten, Tabelle LB6).

Das Kriterium ,,Die Schilerinnen und Schiiler geben Riickmeldung zur Unterrichtsgestaltung
und diese werden beriicksichtigt” ist auf der Grundlage der schriftlichen Lehrkréaftebefragung als
ausgepragtes Entwicklungsfeld eingeordnet. Hier konnte die Schulgemeinschaft gemeinsam Uberle-
gen, wie man die Schuilerinnen und Schiler beispielsweise starker in die Auswahl der zu behandeln-
den Themen einbinden kann oder ein regelmafiges Schulerfeedback als mdgliches internes Evalua-
tionsverfahren einsetzen kann.

Im Hinblick auf den Deskriptor ,,Férderung des Lernens durch unterschiedliche Medien und Me-
thoden“ ergeben sich unter anderem folgende Ergebnisse: im Rahmen der insgesamt 18 Einblick-
nahmen an den Schulbesuchstagen konnten offene Unterrichtsformen im Sinne der Freiarbeit zwei-
mal beobachtet werden. Bei den realisierten Sozialformen dominierten Einzelarbeit (78%) und Ple-
numsunterricht (39%). Eine Nutzung digitaler Medien fand an den Schulbesuchstagen wahrend der
Einblicknahmen in die Lehr- und Lernsituation sehr eingeschrankt statt. Nahere Aufschliisse zur ver-
tiefenden Interpretation der Daten sind den Detail- und Differenzierungsdaten, Tabelle LB13 zu ent-
nehmen.

Die Ergebnisse der hier skizzierten Evaluationskriterien und des Deskriptors zur Medien- und Metho-
dennutzung sind in den Detail- und Differenzierungsdaten im Perspektivenvergleich grafisch aufberei-
tet. Auch die Befunde der den Kriterien zugrundeliegenden Items (Lehrkréfte, Eltern bzw. Sorgebe-
rechtigte sowie Einblicknahmen in Lehr und Lernsituationen) sind in Form von relativen Haufigkeiten
in den Detail- und Differenzierungsdaten nachlesbar (siehe Tabellen LB). Auch die vorliegenden Be-
funde, die im Rahmen des Gesprachs mit Schilerinnen und Schilern erhoben wurden, sind in den
Detail- und Differenzierungsdaten enthalten.
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Forderung der Lernprozesse

Zur Férderung der Lernprozesse gehoren Aktivitaten, Initiativen und Impulse im Unterricht, die sich
direkt auf die informationsverarbeitenden Prozesse der Lernenden beziehen. Ein Unterricht, der die
kognitiven Lernprozesse fordert, ist u. a. von folgenden Merkmalen gekennzeichnet:

- Klarheit und Strukturierung von Lehr- und Lernprozessen sind Vorbedingungen fir gelingen-
des Lernen. Hierzu gehéren neben strukturierenden und visualisierenden Impulsen auch Bezlige
zum Vorwissen, zum Alltagswissen und zu alterstypischen Vorstellungen der Schilerinnen und
Schuler von dem Gegenstandsbereich (Kriterium 1).

- Aktivierung umfasst Prozesse, die einen kognitiv aktivierenden Umgang der Schulerinnen und
Schiler mit Lerninhalten ermdéglichen und somit den Erwerb von anwendungsfahigem Wissen
unterstutzen. Darunter féllt das selbstgesteuerte bzw. selbstregulierte Lernen in Verbindung mit
Angeboten zur Reflexion der Lernprozesse. Auch vielfaltige Sprech- und Lerngelegenheiten tra-
gen zur Aktivierung bei (Kriterien 2 und 3 sowie die zwei ersten Deskriptoren).

- Das Merkmal Konsolidierung und Lernerfolgssicherung umfasst sowohl das Uben und Wie-
derholen von erlernten Inhalten sowie den Transfer von bereits bekannten Inhalten auf neue Fra-
gen und Themen (vgl. dritter und vierter Deskriptor).

Der Unterricht ist klar und strukturiert.

Selbststandiges Lernen wird im Unterricht auf vielfache Weise gefordert
und geférdert.

Die Schiilerinnen und Schiler erhalten regelmaftig Rickmeldungen zu
ihrem Lernen und ihren Leistungen.

'l

Beteiligungsmadglichkeiten und Sprechgelegenheiten fur die Schilerinnen und Schiler

Gelegenheiten zur Reflexion der eigenen Lernprozesse

Festigung des Gelernten durch Uben und Wiederholen

Anwendung von bereits bekannten Lerninhalten auf neue Fragen und Themen

Im Erstbericht der AQS aus dem Jahr 2010 sind zum Themenfeld ,Férderung der Lernprozesse®
unterschiedliche Befunde in den Bereichen ,Klarheit und Strukturierung®, ,Aktivierung“ und ,Konsoli-
dierung, Lernerfolgssicherung® im Perspektivenvergleich (Befragungsergebnisse der Lehrerinnen und
Lehrer, der Schulerinnen und Schiler sowie der Ergebnisse der Einblicknahmen in die Lehr- und
Lernsituation) zu finden. Die Eréffnung von Handlungsspielraumen, Angebote zur Reflexion der Lern-
ergebnisse oder auch die Mdglichkeit zum intelligenten Uben scheinen keine durchgehenden Unter-
richtsprinzipien darzustellen und sind als jeweils als ausgepragtes Entwicklungsfeld bewertet (vgl.
Ergebnisbericht Erstbesuch, S. 53, S. 54, S. 58, S. 59, S. 62, S. 72, S. 73).

Die aktuell im Rahmen der Externen Evaluation erhobenen Kriterien zur Férderung der Lernprozesse
im Unterricht stitzen sich vorwiegend auf die Auskinfte der Lehrerinnen und Lehrer in der schriftli-
chen Befragung, den Aussagen der Schilerinnen und Schiler im Gesprach mit dem Team der AQS
sowie den Einblicknahmen in die Lehr- und Lernsituation an den beiden Schulbesuchstagen. Auf die-
ser Grundlage kdnnen die die bewertungsrelevanten Kriterien ,,Der Unterricht ist klar und struktu-
riert“ und ,,Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten regelmaRig Riickmeldungen zu ihren Leis-
tungen und ihrem Lernen® als schulische Starke eingeordnet werden. Das weitere Kriterium
»Selbststandiges Lernen wird auf vielfache Weise gefordert und geférdert” ist als schulisches
Entwicklungsfeld verortet. Weitere Aufschliisse zur vertiefenden Interpretation der Daten liefern die
Deskriptoren ,,Beteiligungsméglichkeiten und Sprechgelegenheiten fur die Schulerinnen und
Schiiler”, ,,Gelegenheit zur Reflexion der eigenen Lernprozesse, ,Festigung des Gelernten
durch Uben und Wiederholen“, und ,,Anwendung von bereits bekannten Lerninhalten auf neue
Fragen und Themen*. Zuséatzliche aufschlussreiche Hinweise, die an dieser Stelle ebenfalls zur Ver-
tiefung und mdglichen Interpretation der Daten herangezogen werden kdnnen, bietet das Kapitel ,For-
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derung der Lernbereitschaft* dieser Ergebnistibersicht.

Nach Einschatzung der schriftlich befragten Lehrerinnen und Lehrer ist der Unterricht klar und struk-
turiert. So geben fast alle Lehrkréfte an respektive eher an (93%), auf Zusammenhé&nge mit schon
durchgenommenen Unterrichtsinhalten zu verweisen, den Schilerinnen und Schiler im Unterricht zu
verdeutlichen, was sie in der jeweiligen Unterrichtseinheit lernen sollen oder im Unterricht die wichtigs-
ten Ergebnisse am Ende einer Stunde/Unterrichtseinheit zusammenzufassen beziehungsweise zu-
sammenfassen zu lassen. 52% bestétigen, 34% bestéatigen eher, Beziehungen zwischen den zu be-
handelnden Themen herzustellen. Etwas kritischer bewerten die an der Befragung teilnehmenden
Padagoginnen und Padagogen das Item ,In meinem Unterricht ist es (blich, dass ich Ubersichten
verwende, um Zusammenhange aufzuzeigen®. Knapp Uber ein Viertel der Befragten bewerten dieses
mit eher nicht zutreffend. Die Uberpriifung, ob die Unterrichtsinhalte verstanden wurden, ist selbstver-
sténdlicher Bestandteil des Unterrichts (89% der an der Lehrkraftebefragung Teilnehmenden stimmen
zu, 11% stimmen eher zu). Die Einblicknahmen in die Lehr- und Lernsituation bestatigen in der Unter-
richtsform ,Plenumsunterricht® (finf Einblicknahmen) die klare Struktur des Unterrichtsverlaufes, die
klare, prazise und koharente Formulierung von Arbeitsauftrage, Erklarungen, Impulse und Fragen
sowie die Forderung der Lernprozess durch Strukturierungshilfen oder Visualisierungen. In der Unter-
richtsform ,Schulerarbeitsformen® (13 Einblicknahmen) sind eine gut vorbereitete Arbeitsphase so-
wie die Passung der Raumanordnung an diese gewdhrleistet. Strukturierungshilfen und Visualisierun-
gen zur Forderung und Unterstitzung der Lernprozesse konnten in den Einblicknahmen in die Lehr-
und Lernsituation in knapp Uber der Halfte des Sequenzen beobachtet oder eher beobachtet werden.
Die beiden Deskriptoren ,,Festigung des Gelernten durch Uben und Wiederholen“ und ,,Anwen-
dung von bereits bekannten Lerninhalten auf neue Fragen und Themen* liefern ebenfalls hilfrei-
che Aufschllsse, die zur intensiveren Interpretation der Daten herangezogen und in den Detail- und
Differenzierungsdaten nachgelesen werden kénnen (vgl. Detail- und Differenzierungsdaten, Tabelle
LP1, LP7, LP8). Die am Gesprach mit dem Team der AQS teilnehmenden Schulerinnen und Schiler
bestétigen den klar strukturierten und ritualisierten Unterrichtsablauf (Quelle: Gesprach Schilerinnen
und Schiiler).

Das zweite bewertungsrelevante Kriterium ,,Selbststandiges Lernen wird auf vielfache Weise ge-
fordert und geférdert” ist auf der Grundlage der empirischen Daten (Einblicknahmen in die Lehr-
und Lernsituation, schriftliche Lehrkraftebefragung, Gesprach Schulerinnen und Schiler) als schuli-
sches Entwicklungsfeld, Mittelwert=2,99, der Paul-Moor-Schule eingestuft. Lernen ist ein sowohl akti-
ver als auch konstruktiver Prozess und Lernprozesse werden dadurch unterstiitzt, dass die Schiilerin-
nen und Schiler zu selbststandigem Lernen ermutigt und hingefihrt werden. Im Perspektivenver-
gleich zeigen sich Gemeinsamkeiten, aber auch zum Teil deutliche Unterschiede zwischen den Sicht-
weisen der schriftlich befragten Lehrerinnen und Lehrer, den am Schiilergesprach teilnehmenden
Schilerinnen und Schiler und den Einschatzungen der externen Beobachtungspersonen im Rahmen
der Einblicknahmen in die Lehr- und Lernsituation (vgl. Detail- und Differenzierungsdaten, Férderung
der Lernprozesse, Grafik Abb.2). Nachfolgend werden die Ergebnisse ausfiihrlicher dargestellt. Die an
der schriftichen Befragung teilnehmenden Lehrerinnen und Lehrer sind sich einig respektive eher
einig daruber, dass sie in ihrem Unterricht Aufgaben zur selbststéandigen Losung durch die Schilerin-
nen und Schiiler stellen. Kritischer beurteilen die Lehrerinnen und Lehrer die selbststandige Recher-
che (Lehrbicher, Internet) von Informationen durch die Schilerinnen und Schiler. Uber die Halfte der
Lehrkrafte geben an, diese Mdglichkeit in ihrem Unterricht eher nicht oder nicht zu geben. Auch das
selbststéandige Erkunden neuer Themen sehen 45% als eher nicht gewahrleistet. In diesem Zusam-
menhang gilt es im Besonderen auf die Fachspezifika Ganzheitlichen Entwicklung hinzuweisen. Die
Schilerinnen und Schiler bestétigen im Gesprach mit dem Team der AQS, dass in ihrem Unterricht
das selbststéandige Lernen auf vielféltige Weise, durch selbststédndiges Arbeiten und Ldsen von Auf-
gaben im Unterricht, von den Lehrerinnen und Lehrern, auch unter Berticksichtigung der individuellen
Beeintrachtigung, ermdglicht wird. Die Einblicknahmen in die Lehr- und Lernsituation untermauern
zunéchst die positive Sichtweise. So konnte in allen beobachteten Sequenzen zur Unterrichtsform
~Schulerarbeitsformen® beobachtet werden, dass die Lehrkraft die Schilerinnen und Schuler selbst-
standig arbeiten lie. Die Recherche mithilfe geeigneter Tools oder die Durchfiihrung von Beobach-
tungen o.a. konnte hingegen in keiner der Einblicknahmen an den beiden Schulbesuchstagen beob-
achtet werden (vgl. Detail- und Differenzierungsdaten, Tabelle LP2). An dieser Stelle ist auf die defini-
torische Grundlage der beiden Items zu dem o.g. Kriterium zu verwiesen. Die ,Recherche mithilfe
geeigneter Tools“ beinhaltet beispielsweise das selbststédndige Arbeiten der Schilerinnen und
Schiler mit Medien wie Internet, Lexika, Enzyklopadie. Das Item ,Die Schiler fihren eigene Unter-
suchungen oder dhnliches durch “ist beispielsweise dann erfillt, wenn die Schilerinnen und Sch-
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ler Eigeninitiative zeigen, zielstrebig arbeiten und Verantwortung fir den Lernprozess ibernehmen
beziehungsweise wenn die Schilerinnen und Schiler planen, eigene Untersuchungen oder Experi-
mente durchfiihren. Zur tieferen Interpretation der Daten sollte zuséatzlich der Deskriptor ,,Beteili-
gungs- und Sprechgelegenheiten der Schiilerinnen und Schiiler” Beriicksichtigung finden. Die
genauen Befunde, aktive und ausgewogene Beteiligung, Rede- und Handlungsanteile, sind in den
Detail- und Differenzierungsdaten, Tabelle LP4 archiviert und sollten zur tieferen Interpretation Ein-
gang in den schulischen Diskurs finden.

Zum Themenfeld ,,Forderung und Forderung des selbststandigen Lernens im Unterricht“ konnte
die Schule aus Sicht der Externen Evaluation exemplarisch priufen, inwieweit zusétzliche Freirdume
und Selbststandigkeit bei der Wahl der Lernwege geschaffen werden kénnen oder Beteiligungsmég-
lichkeiten, etwa durch die Intensivierung aktiver Handlungsanteile im Unterricht, zum Beispiel durch
die regelmaliige Prasentation von Arbeitsergebnissen, angeboten werden kénnen. ,Lernen lernen®
unter Berlicksichtigung der individuellen Lerntypologie kdnnte als zusatzlicher Schwerpunkt der indivi-
duellen unterrichtlichen Lernférderung umgesetzt werden. Die Ergebnisse aus Kapitel ORS V2. -
AuBerfachliche Kompetenzen, Kriterium ,Der Unterricht férdert Methodenkompetenz® dieser Ergeb-
nistibersicht, welches aus Sicht der befragten Eltern und Sorgeberechtigten als ein ausgepragtes
Entwicklungsfeld eingeordnet ist, kbnnte zusétzlich unterstitzend zur Interpretation der Daten hinzu-
gezogen werden (vgl. Detail- und Differenzierungsdaten, Tabelle AK3).

Das dritte bewertungsrelevante Kriterium ,,Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten regelmaBig
Riickmeldung zu ihrem Lernen und ihren Leistungen“ ist als Starke der Paul-Moor-Schule (Mittel-
wert=3,04) eingestuft. Im Perspektivenvergleich zeigt sich, dass die Einschatzungen der an der schrift-
lichen Lehrkraftebefragung teilnehmenden Lehrerinnen und Lehrer und die Beobachtungen der exter-
nen Evaluation an den Schulbesuchstagen in der grafischen Darstellung fast kongruent ausfallen (vgl.
Detail- und Differenzierungsdaten, Grafik3). Alle Lehrkréfte geben (eher) an, dass es im Unterricht
Ublich ist, den Schilerinnen und Schilern regelmaf3ig Rickmeldung tber ihre Arbeit zu geben. Dieser
Aspekt wurde auch von den Beobachtungspersonen des AQS — Teams entsprechend in allen Beob-
achtungssequenzen wahrgenommen. Divergenz besteht allerdings bezlglich des Items ,In meinem
Unterricht ist es Ublich, dass ich die Schilerinnen und Schiler ihre eigene Arbeit anhand von Merkma-
len und Kriterien bewerten lasse®. Ein Drittel der Lehrerinnen und Lehrer gibt eher nicht oder nicht an,
dieses so zu praktizieren. Die selbststandige Bewertung und Beurteilung der Schiilerleistung respekti-
ve Schulerkompetenz konnte in Uber der Hélfte der Einblicknahmen in die Lehr- und Lernsituation
eher nicht oder nicht beobachtet werden (vgl. Detail- und Differenzierungsdaten, Tabelle LP6). Ein
regelméaniges und differenziertes Feedback beziehungsweise Reflektion der eigenen Lernergebnisse
und Lernwege gelten als wesentliche Bausteine kompetenzorientierten Unterrichts (vgl. Ergebnisitber-
sicht, ORS V.2 — Aul3er- und Uberfachliche Kompetenzen, Detail- und Differenzierungsdaten, Tabelle
AK1-8). Im Hinblick auf das Merkmal ,Konsolidierung, Lernerfolgssicherung® lasst sich aufgrund der
schriftlichen Befragung der Lehrerinnen und Lehrer schlieBen, dass es im Unterricht teilweise (eher)
Ublich ist (33%), den Schulerinnen und Schilern nach Leistungsnachweisen anhand der Ergebnisse
Zu zeigen, wie sie ihre Arbeit verbessern kénnen. Der Deskriptor ,,Gelegenheit zur Reflexion der
eigenen Lernprozesse“ kann ebenfalls unterstiitzend in die Interpretation der Daten einflie3en. 44%
der Befragten geben an, 44% der Befragten geben eher an, dass die Schilerinnen und Schuler die
Maoglichkeit haben, ihre Arbeitsergebnisse selbst zu beurteilen. Ebenfalls positiv verorten die befragten
Lehrkrafte das Item ,In meinem Unterricht haben die Schilerinnen und Schiler Gelegenheit, ihr Vor-
gehen beim Lernen selbst zu beurteilen” (vgl. Detail- und Differenzierungsdaten, Tabelle LP3).

Aus Sicht der Externen Evaluation scheint, auch im Hinblick auf die weitere Interpretation der Ergeb-
nisse, die Eruierung der verschiedenen Sichtweisen im Perspektivenvergleich zum Aspekt der Einbe-
ziehung der Schilerinnen und Schiler in den Prozess der Eigenbeurteilung oder ihres Vorgehens zur
Lésung von Problemstellungen, gerade auch im Hinblick auf die schulische Zielperspektive (Berufs-
orientierung, Vermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt, Werkstatt fir Behinderte,...) beziehungsweise
des schulischen Leitmotivs der Selbststandigkeitsférderung.

In den Detail- und Differenzierungsdaten sind die Befunde der hier skizzierten Evaluationskriterien und
Deskriptoren im Perspektivenvergleich grafisch aufbereitet. Die Ergebnisse der den Kriterien zugrun-
deliegenden Items (Lehrkréfte, Einblicknahmen in Lehr- und Lernsituationen) sind in Form von relati-
ven Haufigkeiten ebenso in den Detail- und Differenzierungsdaten nachlesbar (siehe Tabellen LP).
Dariiber hinaus werden die Ergebnisse aus dem Gesprach mit Schilerinnen und Schilern in den De-
tail- und Differenzierungsdaten aufgefihrt.
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V.2 Kompetenzorientierung

Bildungsstandards / Kompetenzorientierung / Arbeitsplane

Die schuleigenen Arbeitspléane werden auf der Grundlage des Rahmenplans/der Teilrahmenplane
und der Bildungsstandards erstellt. Hier werden Wege zur Vermittlung bzw. Erreichung der fir die
Facher definierten Kompetenzen festgehalten. Kennzeichen eines kompetenzorientierten Unterrichts
ist die Ausrichtung an aufgabenspezifischen Handlungen. In den kompetenzorientierten schuleigenen
Arbeitsplanen sollen solche aufgabenspezifischen Tatigkeiten differenziert beschrieben werden. Hier-
zu gehdren Vereinbarungen Uber inhaltliche Schwerpunkte und methodische Vorgehensweisen, fa-
cheriibergreifende Abstimmungen, Vereinbarungen tber die gezielte Férderung von leistungsschwa-
cheren und leistungsstarkeren Schilerinnen und Schilern sowie Vereinbarungen tber Leistungsiuber-
prifungen und Bewertungsmafistabe, soweit diese an der Forderschule vorgesehen sind.

Die schuleigenen Arbeitspldne werden systematisch und kontinuierlich
weiterentwickelt.*

Der Unterricht ist am Kompetenzerwerb arientiert *

I

Die zur Charakterisierung der Dimension ,Bildungsstandards, Kompetenzorientierung, Arbeitsplane*
herangezogenen Kriterien griinden sich auf die Auskinfte der Lehrkrafte in der schriftichen Befra-
gung.

Die Befunde der hier skizzierten Evaluationskriterien kénnen in den Detail- und Differenzierungsdaten
nachgelesen werden (siehe Tabellen BKA).

AuRer- und Uberfachliche Kompetenzen

Der Fokus des Unterrichts liegt auf dem Erwerb nachweisbarer und nachhaltiger fachlicher, aber auch
auBBer- und uUberfachlicher Kompetenzen. Zu den aufler- und Uberfachlichen Kompetenzen zahlen
sozialkommunikative Kompetenzen (z. B. Teamféhigkeit, Toleranz), Sprachkompetenz (z. B. eine
genaue Ausdrucksweise), Methodenkompetenz (z. B. Préasentationsfahigkeit), Medien- und IT-
Kompetenzen (z. B. die Nutzung der Recherchemdglichkeiten des Internets) sowie personale Kompe-
tenzen (z. B. Selbsteinschatzung, Selbstvertrauen).

Der Unterricht férdert soziale und kommunikative Kompetenzen.

Der Unterricht fordert die Sprach- und Lesekompetenz.

Der Unterricht férdert die Methodenkompetenz.

Der Unterricht férdert Medien und IT-Kompetenzen.

Der Unterricht férdert personale Kompetenzen.

[l

Lebensfiihrung als schulisches Thema

Zu der Foérderung aul3er- und lUberfachlicher Kompetenzen im Unterricht wurden die Eltern und Sor-
geberechtigten befragt.

In den Detail- und Differenzierungsdaten sind die Befunde der hier skizzierten Evaluationsergebnisse
dargestellt (siehe Tabellen AK).

Ergebnistibersicht 15
Forderschule SFG Landau Paul-Moor-Schule



V. 3 Individuelle Férderung

Individuelle Férderung

Die individuelle Forderung aller Schilerinnen und Schiler ist im 8§ 10 des rheinland-pféalzischen Schul-
gesetzes verankert und beschreibt einen zentralen schulischen Auftrag aller Schularten. Individuelle
Forderung soll allen Schilerinnen und Schiillern ermdéglichen, sich nach ihren Fahigkeiten und Interes-
sen zu entwickeln und sie dabei unterstitzen, ihr jeweiliges Potenzial umfassend zu entfalten. Die
Umsetzung erfolgt u. a. durch differenzierte (Lern-)Angebote. Dazu gehéren MaRnahmen der inneren
und auReren Differenzierung. Im Gegensatz zur aul3eren Differenzierung bleibt bei der inneren Dif-
ferenzierung der urspriingliche Lernverbund bestehen, wird jedoch in einzelnen Phasen des Unter-
richtes unterteilt. Die Differenzierung kann curricular, etwa durch unterschiedliche Lernziele und
-inhalte, sowie prozessual, etwa durch eine Variation der Unterrichtsformen, -methoden und -medien,
erfolgen. Neben diesen beiden Formen der Differenzierung zeichnet sich der differenzierende Unter-
richt durch eine individuelle Unterstlitzung der Schilerinnen und Schiler aus.

Es wird ein breites Spektrum an Formen der inneren Differenzierung

Die Schilerinnen und Schiller werden individuell beim Lernen unterstitzt.

angeboten. —

Angebote zur duleren Differenzierung

Im Erstbericht der AQS aus dem Jahr 2010 sind zum Themenfeld ,Individuelle Férderung® positive
Ergebnisse (Dokumentation der Ergebnisse der padagogischen Diagnostik, Differenzierung von Lern-
angeboten) wie auch Hinweise auf Weiterentwicklungsmoglichkeiten (Anwendung von Verfahren der
padagogischen Diagnostik, abgestimmte Konzeption der individuellen Férderung — innere/auf3ere
Differenzierung) in den Kapiteln ,Individuelle Forderung® und ,Umgang mit Heterogeni-
tat/Differenzierung” zu finden (vgl. Ergebnisbericht Erstbesuch, S. 44ff., S. 63, S. 71, S.73).

Die aktuell vorliegenden empirischen Daten zeichnen zu den oben skizzierten Kriterien ein positives
Bild. So sind die beiden bewertungsrelevanten Kriterien ,,Es wird ein breites Spektrum an Formen
der inneren Differenzierung angeboten“ und ,,Die Schiilerinnen und Schiiler werden individuell
beim Lernen unterstiitzt“ als schulische Stérke bewertet. Die Einordnung des ersten Kriteriums
basiert auf den beiden Perspektiven Sichtweise der schriftlich befragten Lehrerinnen und Lehrer be-
ziehungsweise Sichtweise der am Schilergesprach teilnehmenden Schilerinnen und Schiler; beim
zweiten Kriterium flieR3t die Sichtweise der Eltern/Sorgeberechtigten als dritte Perspektive ebenfalls in
die Bewertung mit ein. Komplementiert wird das Themenfeld durch den Deskriptor ,,Angebote zur
auBeren Differenzierung“ aus Sicht der schriftlich befragten Schulleiterin.

Hinsichtlich des Angebotes an inneren DifferenzierungsmaflRnahmen weisen die Ergebnisse der
externen Evaluation der Forderschule Paul-Moor-Schule in diesem Bereich eine Starke, Mittel-
wert=3,39, aus. Nach Einschatzung der schriftlich befragten Lehrerinnen und Lehrer wird ein breites
Spektrum an Formen der inneren Differenzierung im Unterricht umgesetzt. So geben fast alle Lehr-
krafte an (96%), den Schilerinnen und Schilern je nach Leistung unterschiedlich schwere Aufgaben
Zu geben; 82% konstatieren (18% konstatieren eher) schnellere Schiilerinnen und Schiler schon zum
Nachsten tibergehen zu lassen, wahrend mit den langsameren noch Ubungen und Wiederholungen
stattfinden. Gezielte Aufgaben, wenn Schulerinnen und Schiler etwas nicht verstanden haben, geho-
ren ebenso zum Repertoire der befragten Padagoginnen und P&dagogen. Die am Schulergesprach
teilnehmenden Schiilerinnen und Schiler bestatigen, dass im Unterricht ein breites Angebot innerer
DifferenzierungsmalRnahmen erfolgt. So nennen die Schilerinnen und Schiler exemplarisch unter-
schiedliche Zeitrahmen zur Bewadltigung gestellter Aufgaben (Quelle: Gesprach Schilerinnen und
Schuler). Dartber hinaus geben fast alle schriftlich befragten Lehrkréfte an oder eher an, in ihrem
Unterricht quantitativ und qualitativ zu differenzieren. Dieser Aspekt wurde von der AQS an den bei-
den Schulbesuchstagen im Rahmen der Einblicknahmen in die Lehr- und Lernsituation ebenfalls ein-
geschatzt. Dabei wurden von den Beobachtungspersonen des AQS — Teams in sechs Einblicknah-
men quantitative Differenzierungsmalnahmen, also Differenzierung nach Zeitrahmen und Umfang

16 Ergebnistbersicht
Forderschule SFG Landau Paul-Moor-Schule




wahrgenommen, in zehn Einblicknahmen gab es qualitative Differenzierungsmaflinahmen, also Auf-
gaben mit abgestuften Schwierigkeiten oder verschiedene Aufgabentypen. Dariiber hinaus konnte in
einer Einblicknahme beobachtet werden, dass die Schiilerinnen und Schiiler zwischen unterschiedli-
chen Medien, Lernwegen, Material oder methodischen Zugangsweisen wahlen konnten (vgl. Detail-
und Differenzierungsdaten, Tabelle IF1). Die am Schilergespréach teilnehmende Gruppe eruiert meist
die gleichen Aufgaben wie andere Schiler im Unterricht zu erhalten (Quelle: Gespréach Schiilerinnen
und Schiler).

Eine weitere Starke der Schule liegt hinsichtlich des Kriteriums ,,Die Schiilerinnen und Schiiler wer-
den individuell beim Lernen unterstiitzt“ vor. Die Detail- und Differenzierungsdaten lassen im Per-
spektivenvergleich genauere Aufschliisse zu. So erfolgt die individuelle Unterstiitzung der Schiler-
schaft beim Lernen zum Beispiel dadurch, dass sich die Lehrkrafte Zeit nehmen, um nicht verstande-
ne Lerninhalte zu erklaren, indem darauf geachtet wird, dass die Schilerinnen und Schiler den Lern -
inhalten folgen kdnnen oder die Lehrkrafte merken, wenn jemand nicht mehr mitkommt. Die gegensei-
tige Erklarung von Unterrichtsinhalten scheint ebenfalls, wenn auch nicht durchgangig, Bestandteil der
Unterrichtsrealitat zu sein. Drei Viertel der befragten Lehrerinnen und Lehrer stimmen dem entspre-
chenden Item zu respektive eher zu. Insbesondere die Resultate des Gesprachs mit einer ausgewahl-
ten Schilergruppe stiitzen die durchweg positive Sichtweise der Lehrerinnen und Lehrer. So berichten
die Schilerinnen und Schiiler, dass sich ihre Lehrerinnen und Lehrer Zeit nehmen, wenn diese etwas
nicht verstanden haben und sich die Schilerinnen und Schiler manchmal gegenseitig Aufgaben er-
klaren (Quelle: Gesprach Schilerinnen und Schiler). Etwas kritischer fallen die Einschatzungen der
Externen Evaluation zu diesem Kriterium aus und relativieren etwas die eben dargestellten positiven
Befunde. So konnte zwar wahrend der Unterrichtsform ,Plenumsunterricht® (finf Einblicknahmen in
die Lehr- und Lernsituation) beobachtet werden, dass alle Schilerinnen und Schiler den Unterrichts-
inhalten folgen kénnen. Wahrend der Unterrichtsform ,Schiilerarbeitsformen® (13 Einblicknahmen in
die Lehr- und Lernsituation) wurden die Schilerinnen und Schiler angemessen beraten und erhielten
eine angemessene Lernbegleitung (85% trifft zu, 15% trifft eher zu); die Praktizierung eines Helfersys-
tems (tutorielles Lernen, Lernen durch Lehren) konnte jedoch kaum in den an den Schulbesuchstagen
durchgefiihrten Beobachtungssequenzen gesehen werden. Fur die Schule hilfreich scheint an dieser
Stelle der Hinweis auf die definitorische Grundlage des Helfersystems. So ist dieses Item erfillt, wenn
Schuilerinnen und Schuler die Lehrerrolle Gbernehmen, es Experten fir einzelne Lernbereiche gibt,
leistungsstarkere/schnellere Schilerinnen und Schiler leistungsschwécheren/langsameren Schulerin-
nen und Schilern helfen, die Schilerinnen und Schiler bei Problemen erst Mitschiler/innen fragen
und dann die Lehrkraft, Hilfsmittel, Losungshilfen, Fachliteratur, PC — Programme genutzt werden und
einzelne Schuler die Unterstitzungsangebote der Lehrkraft nutzen. Eine ,negative Wertung“ erfolgt,
wenn die Schilerinnen und Schiiler zuerst die Lehrperson fragen. Auch die Perspektive der El-
tern/Sorgeberechtigten flie3t in die Bewertung des Kriteriums ein. Diese geben beispielsweise an,
dass sie in der Mehrheit den Eindruck haben, dass die Begabungen und Interessen ihrer Kinder in der
Schule geftrdert werden. Knapp zwei Drittel geben an beziehungsweise eher an den Eindruck zu
haben, die Kinder erhielten bei Lernschwierigkeiten gezielte Tipps fur das Arbeiten zu Hause (vgl.
Detail- und Differenzierungsdaten, Tabelle IF2).

Das MalR an Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schiiler kann als wichtige Bedingung fur das
Gelingen individuellen und differenzierten Lernens angesehen werden. Hierzu liegen an anderer Stelle
dieses AQS — Berichtes ebenfalls Daten vor, die zur Interpretation im Bereich der individuellen Forde-
rung herangezogen werden kdnnen (vgl. Kapitel V1. — Merkmale guten Unterrichts, Forderung der
Lernprozesse, Detail- und Differenzierungsdaten, Tabelle LP2). Das Kriterium ,,Selbststéndiges Ler-
nen wird auf vielfache Weise gefordert und gefordert® ist als schulisches Entwicklungsfeld darge-
stellt. In den Einblicknahmen in die Lehr- und Lernsituation wurde vor allem das Item ,Die Lehrkraft
lieB die Schiilerinnen und Schiiler selbststéndig arbeiten” positiv eingeschatzt (vgl. hierzu auch Er-
gebnisubersicht Kapitel V1. — Merkmale guten Unterrichts, Forderung der Lernprozesse, S. 13).

Das Kriterium ,,Angebote zur duBeren Differenzierung“ ist als Deskriptor dargestellt und basiert auf
der Grundlage der schriftlichen Befragung der Schulleiterin. lhren Angaben zufolge kann konstatiert
werden, dass an der Paul-Moor-Schule Unterricht in leistungs- und neigungsdifferenzierten Gruppen
angeboten werden und grundsatzlich Férderunterricht fir leistungsschwache Schilerinnen und Schu-
ler sowie Forderunterricht fir leistungsstarke Schilerinnen und Schiler stattfinden. Selbstregulierende
Angebote der auf3eren Differenzierung wie beispielsweise Lernstudio, Selbstlernzentren, Lernpaten-
schaften oder konzeptionell verankerte besondere Angebote zur aulleren Differenzierung gehdren
eher zum Unterrichtsalltag (vgl. Detail- und Differenzierungsdaten, Tabelle IF3).
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Innerhalb unterrichtlicher Mal3nahmen kommt der individuellen Férderung eine prominente Bedeutung
zu; deshalb sollten die Aussagen aller schriftlich befragten Personen, gekoppelt mit den Ergebnissen
der Einblicknahmen in die Lehr- und Lernsituation, die im nicht oder eher nicht zutreffenden Bereich
angesiedelt sind, eine besondere Beachtung erhalten.

Die in diesem Kapitel beschriebenen Evaluationsergebnisse geben Hinweise auf Entwicklungsspiel-
raume. Diese finden sich auch in anderen Kapiteln des vorliegenden AQS — Evaluationsberichts. Auf
der Basis der Einblicknahmen in die Lehr- und Lernsituation ist zu fragen, inwieweit Methodenvaria-
tion, auch durch die eventuelle Intensivierung offener Unterrichtsformen sowie die systematische Pas-
sung der Sozialform (auch Partner- und Gruppenarbeit) an das Unterrichtsangebot, die mdglichen
Bestrebungen der Schule zur Differenzierung methodisch weiter unterstitzen, beziehungsweise die
zusatzliche Bereitstellung von Strukturierungshilfen und Unterrichtsmaterial als wichtige Umsetzungs-
strategien der individuellen Férderung (Bericksichtigung der individuellen Lernausgangsla-
gen/Lerntypologien der Schilerinnen und Schiller) im Unterricht noch weiter ausgebaut werden kén-
nen (vgl. Detail- und Differenzierungsdaten, Férderung der Lernbereitschaft, Tabelle LB13, Forderung
der Lernprozesse, Tabelle LP1). Auch das Mal3 an Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schiler
kann als wichtige Bedingung fur das Gelingen individuellen und differenzierten Arbeitens angesehen
werden. Zwar kann der SFG Landau attestiert werden, dass, im Rahmen der Einblicknahmen in die
Lehr- und Lernsituation, die Lehrkrafte die Schilerinnen und Schiller weitgehend selbststandig an
Arbeitsauftragen arbeiten lie3, dennoch sollte die Schule ihre bisherige Praxis im Hinblick auf das
Fordern und Fordern des selbststandigen Arbeitens etwa im Hinblick auf das selbststandige Recher-
chieren von Informationen oder die selbststdndige Erkundung von Unterrichtsthemen kritisch prifen
(vgl. Detail- und Differenzierungsdaten, Forderung der Lernprozesse, Tabelle LP2).

Die Aussagekraft/Verallgemeinerbarkeit der Ergebnisse aus der Elternbefragung ist, aufgrund der
niedrigen Ricklaufe (55%) fur die Paul-Moor-Schule eingeschrankt.

In den Detail- und Differenzierungsdaten sind die Befunde der hier skizzierten Evaluationskriterien und
des Deskriptors im Perspektivenvergleich grafisch aufbereitet. Die Ergebnisse der den Kriterien zu-
grundeliegenden Items der Befragtengruppen (Lehrkrafte sowie Eltern bzw. Sorgeberechtigte) und
Einblicknahmen in Lehr- und Lernsituationen sind in Form von relativen Haufigkeiten ebenso in den
Detail- und Differenzierungsdaten nachlesbar. Auch Schilerinnen und Schiler werden hierzu im Ge-
sprach befragt. Die vorliegenden Befunde sind in den Detail- und Differenzierungsdaten ersichtlich.
Daruber hinaus sind hier von der Schulleiterin/dem Schulleiter in der Onlinebefragung gemachte An-
gaben zu den ,Angeboten zur aulieren Differenzierung® abgebildet (siehe Tabellen IF).

Ubergreifende Aspekte der individuellen Forderung

Einer systematischen individuellen Férderung sollte ein schuleigenes Konzept zugrunde liegen. In
einem solchen Forderkonzept sind gemeinsam fur den Unterricht vereinbarte Leitideen und Forder-
strategien verbindlich festgehalten. Bedarfsorientierte individuelle Angebote, wie beispielsweise Ge-
sprach- und Beratungsangebote durch Lehrkréafte und/oder au3erschulisches Personal, kénnen eben-
falls Bestandteile des Konzepts sein. Dartiber hinaus haben auch MaBnahmen zur Gestaltung des
Ubergangs von Schule in den Beruf einen hohen Stellenwert, wie etwa Angebote zur Berufsorientie-
rung.

Die Schule unterhalt Angebote zur bedarfsorientierten individuellen
Unterstitzung.®

Die Schule verfigt Gber gemeinsame Strategien zur individuellen
Férderung.

Die Schule hat besondere Malnahmen zur Unterstitzung der
Schiilerinnen und Schiler in Ubergangssituationen etabliert.

Alle Angaben der Lehrkrafte und der Schulleitung zu diesen Kriterien sind in den Detail- und Differen-
zierungsdaten enthalten. (vgl. Tabellen UIF).
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ORS VI: Schulleitung und Schulmanagement [~ ORS

Fihrung

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Fihrungsaufgaben wahr, indem sie oder er u. a. den
Schulentwicklungsprozess steuert, Impulse fiir die Qualitdtsverbesserung gibt und die Zusammen-
arbeit der Lehrkrafte unterstiitzt. Dies erfordert von der Schulleiterin oder dem Schulleiter u. a. das
Einsetzen fiir ein gemeinsames Verstandnis von gutem Unterricht, das Einbringen von Impulsen fir
die Schulentwicklung, die Sicherung der kontinuierlichen Weiterflihrung erfolgreicher MalRnahmen
sowie die Unterstiitzung des Kollegiums bei der Erprobung neuer Wege im Unterricht.

FUhrungswunsch

Erweiterte Schulleitung / Funktionsstelleninhaber

Die Lehrkrafte wurden hinsichtlich ihrer Erwartungen an eine gute Schulleiterin bzw. einen guten
Schulleiter befragt. In den Detail- und Differenzierungsdaten sind die Ergebnisse dieses Fragebogen-
teils unter dem Deskriptor Fiihrungswunsch dargestellt (siehe Tabelle FU).

Schulisches Management

Die Schulleiterin/der Schulleiter soll dazu beitragen, Personaleinsatz und Unterrichtsverteilung ad-
agquat abzustimmen, so dass z. B. Lehrkrafte entsprechend ihrer Befahigungen und Kompetenzen
eingesetzt und Unterricht und Aufgaben so verteilt werden, dass die Belastung gleichméafig verteilt
wird sowie der Vertretungsunterricht, in einem abgestimmten Konzept geregelt ist.

Die systematische und transparente Regelung von zentralen wiederkehrenden Ablaufen innerhalb des
Systems Schule ist eine Managementaufgabe der Schulleiterin bzw. des Schulleiters. Sie oder er
nimmt diese Aufgabe wahr, um Planungsablaufe und Zusténdigkeiten verbindlich und nachvollziehbar
zu regeln.

Die Organisation von Unterricht erfolgt an der Schule nach einem
abgestimmten Verfahren.

Die schulischen Abldufe sind abgestimmt und transparent organisiert.

In den Detail- und Differenzierungsdaten sind die im Gesprach wahrgenommenen Einschéatzungen
des Schulleiters bzw. der Schulleiterin sowie die Ergebnisse der schriftlichen Lehrkréftebefragung im
Perspektivenvergleich grafisch aufbereitet. Zudem kénnen die Einschatzungen der Lehrkrafte im Hin-
blick auf einzelne Items, die den hier benannten Evaluationskriterien zugeordnet sind, nachgelesen
werden (siehe Tabellen SM).
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ORS VII: Professionalitat des Personals 7 ORS

Externe Kooperation

Die Zusammenarbeit mit weiterfihrenden Schulen, anderen Férderschulen, Schwerpunktschulen und
Kindertagesstatten tragt dazu bei, die Schullaufbahn der Schilerinnen und Schiller systematisch zu
unterstitzen. Die Schulen arbeiten im Rahmen ihrer Aufgaben dariiber hinaus mit auRerschulischen
Einrichtungen und Partnern zusammen. Dies sind beispielsweise die Trager und Einrichtungen der
offentlichen und freien Kinder- und Jugendhilfe, kulturelle Einrichtungen, Vereine, Jugendamter und
Sozialamter.

Die Schule arbeitet systematisch mit abgebenden und aufnehmenden
Einrichtungen zusammen.

Die Schule arbeitet systematisch mit auBerschulischen Partnern _

ZUusammen.

Im Hinblick auf eine Weiterentwicklung des Themenfeldes ,Externe Kooperation muss an dieser Stel-
le darauf hingewiesen werden, dass die Schulleiterin im Gesprach mit dem Team der AQS darauf
hinweist, die Schule unterhalte Kontakte zu ortsanséssigen Firmen sowie zur Bundesagentur fur
Arbeit. Ebenso fanden Kooperationen zu zwei Grundschulen und der Realschule Plus statt.

In den Detail- und Differenzierungsdaten sind die Ergebnisse der Befragung der Lehrkrafte und der
Online-Befragung der Schulleiterin/des Schulleiters zu diesen beiden Evaluationskriterien im Perspek-
tivenvergleich ersichtlich. Zudem kdnnen die Befunde der Befragtengruppen bezogen auf die einzel-
nen Items gesichtet werden (vgl. Tabellen EK).

Interne Kooperation

Die interne Kooperation ist ein wesentlicher Motor der Schulentwicklung. Ein wichtiger Hinweis auf
gelingende Kooperation ist die systematische Zusammenarbeit innerhalb des Kollegiums. Kollegiale
Hospitation und Beratung koénnen dariiber hinaus wichtige Impulse fiir das padagogische Handeln
liefern. Eine funktionierende Zusammenarbeit zwischen Forderschullehrkraften und padagogischen
Fachkréaften, wie etwa ein Austausch im Hinblick auf Grundsétze der gemeinsamen Férderung der
Schulerinnen und Schiler im Rahmen von Gesamtkonferenzen, die Umsetzung gemeinsamen Unter-
richts sowie die gemeinsame Gestaltung der Elternarbeit, stellt eine weitere wichtige Unterstitzung fur
die schulischen und unterrichtlichen Prozesse dar.

Die Zusammenarbeit im Kollegium erfolgt systematisch.”

An der Schule ist eine Hospitationskultur etabliert *

Die Zusammenarbeit der verschiedenen Professionen in der
Ganztagsschule verlauft positiv.*

Die Zusammenarbeit zwischen Férderschullehrkraften und padagogischen
Fachkkraften verlauft positiv.*

Il

Organisation und Management der individuellen Unterstiitzung

Einbindung des weiteren padagogischen Personals in die Schulgemeinschaft

Einbindung der Lehrkrafte in den Ganztagsbetrieb

Im Hinblick auf eine Verbesserung der internen Kooperation sollte an dieser Stelle auch auf die Mog-
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lichkeit der Etablierung einer Hospitationskultur an der Paul-Moor-Schule hingewiesen werden.

In den Detail- und Differenzierungsdaten sind die Ergebnisse der schriftlichen Lehrkraftebefragung
grafisch aufbereitet. Zudem kénnen die Einschatzungen der Lehrkrafte im Hinblick auf die einzelnen
Items, die den hier benannten Evaluationskriterien zugeordnet sind, nachgelesen werden (siehe Ta-
bellen IK).
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Fortbildung und Beratung

Zu Fortbildung und Beratung gehdren Qualifizierungs- und Beratungsangebote der padagogischen
Serviceeinrichtungen sowie schulinterne Fortbildungen und die eigenverantwortliche individuelle Wei-
terqualifizierung. Ein weiterer Baustein planvoller Fortbildung kann der abgestimmte Austausch mit
anderen Schulen tber Schul- und Unterrichtsentwicklung sein. Die Fortbildungsaktivitaten sollten in
einem schulischen Konzept beschrieben werden. Die Erkenntnisse aus Fortbildungen sollten im Kol-
legium kommuniziert werden und so zur Entwicklung von Schule und Unterricht beitragen.

Fortbildung hat in der Schule einen hohen Stellenwert.*

Die Schule tauscht sich regelmafig und abgestimmt mit anderen Schulen
der Region im Bereich der Schul- und Unterrichtsentwicklung aus.®

Die Erkenntnisse aus Fortbildung und Beratung werden systematisch in
das Kollegium transferiert.”

Die Erkenntnisse aus Fortbildung und Beratung werden fiir die Schul-
und Unterrichtsentwicklung genutzt.*

Il

Forthildungswiinsche der Lehrkrafte

Die Ergebnisse der schriftlichen Lehrkraftebefragung sind in den Detail- und Differenzierungsdaten
grafisch aufbereitet. Dartiber hinaus kdonnen die Einschatzungen der Lehrkrafte im Hinblick auf die
einzelnen Items, die den hier benannten Evaluationskriterien und dem Deskriptor zugeordnet sind,
nachgelesen werden (siehe Tabellen FB).
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ORS VIlI: Schulleben 7 ORS

Mitwirkung

Ein vielfaltiges Schulleben férdert die Mitwirkung aller an Schule beteiligten Gruppen. Im Mittelpunkt
des Evaluationsberichts steht die Beteiligung des Schulelternbeirats, der Schilervertretung, falls diese
an der Schule vorhanden ist, sowie die Mitwirkungs- und Mitbestimmungsmaéglichkeiten von Ortlichem
Personalrat, Gleichstellungsbeauftragter und Ortlicher Vertrauensperson der schwerbehinderten Men-
schen.

Der Schulelternbeirat wird in wichtige schulische Fragen und Themen ﬁ

eingebunden.*

Die Schilervertretung wird in wichtige schulische Fragen und Themen
eingebunden.*

Ortlicher Personalrat

Die Ergebnisse zur Mitwirkung im Erstbericht der AQS belegen der Paul-Moor-Schule Landau eine
konstruktive und gute Zusammenarbeit der schulischen Gremien und das Engagement aller Beteilig-
ten. Dennoch gibt es Hinweise flr Weiterentwicklungsmadglichkeiten, gerade im Hinblick auf die Be-
ricksichtigung der Berufstatigkeit des Elterngremiums bei der Durchfiihrung der Gesamtlehrerkonfe-
renz (vgl. Ergebnisbericht Erstbesuch, S. 32, S. 33).

Im Rahmen der Zweitevaluation durch die AQS ist das bewertungsrelevante Kriterium ,,Der Schulel-
ternbeirat wird in wichtige schulische Fragen und Themen eingebunden® als ausgepragte Starke
der Schule bewertet. Das weitere bewertungsrelevante Kriterium ,,Die Schiilervertretung wird in
wichtige schulische Fragen und Themen eingebunden® bleibt ohne Kategorisierung, da an der
SFG Landau keine gewahlte Schilervertretung aktiv ist.

Schulelternbeirat

Der Schulelternbeirat der Paul-Moor-Schule bewertet die Zusammenarbeit mit der Schule insgesamt
als gelungen, offen und vertrauensvoll und bestatigt der Schule zum Kriterium ,,Der Schulelternbei-
rat wird in wichtige schulische Fragen und Themen eingebunden® eine ausgepragte Starke. Die
Mitglieder des Elterngremiums treffen sich alle vier- bis sechs Monate sowie anlassbezogen mit den
Mitgliedern der Schulleitung (Schulleiterin und stellvertretender Schulleiter). Generell besteht fiur das
Elterngremium die Mdglichkeit der Teilnahme an den Gesamtlehrerkonferenzen. Als winschenswert
formulieren die Elternvertreterinnen und Elternvertreter eine friihzeitigere Einladung durch die Schul-
leitung, sodass Konferenzteilnahme und Berufstétigkeit besser in Einklang zu bringen sind. Des Wei-
teren winscht sich das Elterngremium die Bereitstellung des Konferenzprotokolls. Eine wichtige wie-
derkehrende Aufgabe sehen die Mitglieder des Schulelternbeirates in der Organisation und Durchfih-
rung von regelméaRig stattfindenden Festen (Sommerfest) und Basaren (Adventsbasar). Auch setzte
sich das Elterngremium in der Vergangenheit fir den Erhalt des Schulschwimmbades oder den Um-
zug der AuRRenstelle von Edenkoben in die Raumlichkeiten der IGS — Landau, zur Unterbringung der
Werkstufe, ein. Als, aus ihrer Sicht problematisch, schatzen die Elternvertreterinnen und Elternvertre-
ter die Busbeférderung infolge teilweisen ,ungeeignetem Umgang“ mit den Schilerinnen und Schiilern
ein. Hierzu erarbeitet das Elterngremium einen detaillierten Fragebogen, um ein Meinungsbild von
allen betroffenen Eltern/Sorgeberechtigten zu erhalten. Mit den Ergebnissen mdchte man beim Schul-
trager vorsprechen.

Insgesamt sind die Mitglieder des Schulelternbeirates sehr zufrieden mir ,ihrer Schule®. Im Schluss-
wort betonen die Anwesenden, dass sie den Fortbestand der Férderschule unbedingt wiinschen und
im Sinne der Schilerinnen und Schiiler auch fur erforderlich halten.

(vgl. auch Dokumentation des Gesprachs mit dem Schulelternbeirat in den Detail- und Differenzie-
rungsdaten).

Ergebnistibersicht 23
Forderschule SFG Landau Paul-Moor-Schule



Schiilervertretung

Es sei darauf hingewiesen, dass an der Paul-Moor-Schule Landau keine Schulervertretung als schuli-
sches Gremium installiert ist.

Ortlicher Personalrat

Die externe Evaluation erhebt die Sichtweise der Ortlichen Personalvertretung durch ein Interview. Die
Ergebnisse des Gesprachs mit dem Ortlichen Personalrat zeigen, dass die Mitwirkungsmoglichkeiten
gewahrt werden. Die Beteiligungsrechte werden eingehalten. Die Information seitens der Schulleitung
ist gewahrleistet. Die Mitglieder des Ortlichen Personalrats bezeichnen die Zusammenarbeit mit der
Schulleiterin als vertrauensvoll und offen und den Informationsfluss als gut. Vierteljahresgesprache
finden regelmaRig statt. Die Vierteljahresgesprache verlaufen konstruktiv und vertrauensvoll. Hinsicht-
lich der Rahmenbedingungen der Arbeit verfiigt das Gremium Uber ausreichend zeitliche und materiel-
le Ressourcen zur Gestaltung der Arbeit. Die detaillierten Ergebnisse sind in den Detail- und Differen-
zierungsdaten zusammengestellt.

Gleichstellungsbeauftragte

Zu den Fragen an die Gleichstellungsbeauftrage wurden keine Angaben eingetragen.

Ortliche Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen

Zu den Fragen an die Ortliche Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen wurden keine
Angaben eingetragen.

Elternpartizipation

Die Erfullung des Rechts auf Erziehung und Bildung von Kindern und Jugendlichen ist eine gemein-
same Aufgabe von Eltern bzw. Sorgeberechtigten und Lehrkraften. Die gemeinsame Aufgabe ver-
pflichtet zu vertrauensvollem und partnerschaftlichem Zusammenwirken, zu gegenseitiger Unterrich-
tung und Hilfe in allen fiir das Schulverhaltnis bedeutsamen Fragen sowie zu Aufgeschlossenheit und
Offenheit im Umgang miteinander (vgl. Schulgesetz § 2). Im Mittelpunkt der Betrachtung der externen
Evaluation steht die Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bzw. Sorgeberechtigten sowie die
Beratungs- und Unterstitzungsleistungen der Schule fir die Eltern bzw. Sorgeberechtigten.

Die Eltern werden in wichtigen schulischen Fragen beraten und unterstiitzt.

Es erfolgt eine enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule. M

Elterninteresse an schulischen Angelegenheiten ihres Kindes

Ein Blick in die Detail- und Differenzierungsdaten zeigt die Ergebnisse der Befragung der Eltern bzw.
Sorgeberechtigten und der Lehrkréfte zu den einzelnen Items der vorliegend dargestellten Evalua-
tionskriterien (siehe Tabellen EP). Ebenso sind die Befunde im Perspektivenvergleich grafisch aufbe-
reitet.
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ORS IX: Schulqualitat entwickeln und sichern 7 ORS

Schulische Qualitatsarbeit: Externe Evaluation, Zielvereinbarungen,
Unterrichtsdiagnostik, Interne Evaluation

Schulische Qualitatsarbeit zeichnet sich durch eine Festlegung der Schwerpunkte und Ziele, durch
konkrete MaBhahmen der Umsetzung und eine Zeitplanung aus. Im Mittelpunkt der Qualitatsarbeit
steht dabei der Unterricht. Datengestitzte Verfahren der Unterrichtsdiagnostik und Evaluationsergeb-
nisse bilden im Rahmen der Standortbestimmung den Ausgangspunkt von Weiterentwicklung. Zum
Qualitatszirkel gehort ebenso, dass laufende MaRnahmen auf erreichten Fortschritt und auf notwendi-
ge Madifizierungen hin Uberprift werden.

An der Schule ist Qualitatsarbeit mit klaren Zielen und einem
gemeinsamen Qualitdtsverstandnis etabliert und umgesetzt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung erfolgen auf Grundlage von daten-
gestitzten Verfahren der Unterrichtsdiagnostik und Evaluationsdaten
(Standortbestimmung).

Laufende Schul- und Unterrichtsentwicklungsmalnahmen werden auf
erreichten Fortschritt bzw. notwendige Verbesserungen hin Oberprift
und weiterentwickelt.

l

Padagogische Schwerpunkte

Einsatz von Werkzeugen zur Entwicklung und Sicherung von Schul- und Unterrichtsqualitat

Unterstitzungsangebote fir schulische Qualitatsentwicklung

Die zum Themenfeld ,Schulqualitat entwickeln und sichern® relevanten Bezugsergebnisse des AQS —
Erstberichts finden sich dort im Kapitel ,Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung® (vgl. AQS —
Erstbericht, S. 37 ff., S. 71). Laut den Ergebnissen der Erstevaluation, welche im Jahr 2010 stattfand,
zahlten die padagogischen Schwerpunkte ,Individuelle Forderung, Differenzierung, facheriibergreifen-
des Unterrichten, Leben und Lernen in der Ganztagsschule, selbststandige Lebensbewaltigung,
Unterstitzte Kommunikation zu den zentralen Themen der schulischen Qualitatsarbeit. Auf der
Grundlage des Gesprachs mit den Lehrkraften konnte festgehalten werden, dass die schulische Quali-
tatsprogrammarbeit von den Beteiligten als sehr aufwendig empfunden wurde (Quelle: Gesprach mit
den Lehrkraften, 2009).

Die 2010 getroffene Zielvereinbarung ,Intensivierung der Zusammenarbeit in den Stufen und
Gesamtkonferenzen Uber abgestimmte kompetenzorientierte Zeugnisse fiir die Stufen*“ kann,
auf der Grundlage der Gesprache mit der Schulleiterin sowie der Gesprachsgruppe ,Schulqualitat
entwickeln und sichern® als abgeschlossen und im Schulalltag verankert definiert werden.

Die aktuelle Fortschreibung des Qualitatsprogramms beinhaltet die Schwerpunkte ,,Tag des offenen
Klassenzimmers“, ,,Uberarbeitung der Homepage“, Umzug der Aul3enstelle von Edenkoben in
das Gebaude der IGS Landau®“.

In der Zweitevaluation liegen zum Themenfeld ,Schulqualitdt entwickeln und sichern® sehr positive
Befunde vor. So sind die drei bewertungsrelevanten Kriterien ,,An der Schule ist Qualitatsarbeit mit
klaren Zielen und einem gemeinsamen Qualititsverstindnis etabliert und umgesetzt“, ,,Schul-
und Unterrichtsentwicklung erfolgen auf Grundlage von datengestitzten Verfahren der Unter-
richtsdiagnostik und Evaluationsdaten (Standortbestimmung)“ und ,Laufende Schul- und
UnterrichtsentwicklungsmaBnahmen werden auf erreichten Fortschritt bzw. notwendige Ver-
besserungen hin Uberprift und weiterentwickelt” auf der Basis der empirischen Daten als jeweils
ausgepragte Starke der Paul-Moor-Schule bewertet. Die Einordnung der o.g. Kriterien in die Bewer-
tungsstufen der AQS — Ergebnisriickmeldung erfolgt auf der Grundlage der schriftlichen Lehrkraftebe-
fragung und des Gesprachs mit der Schulleiterin. Unterstitzend werden die Gesprachsdaten aus dem
Gesprach ,Schulqualitat entwickeln und sichern mit den Bewertungskriterien verknipft. Die Deskrip-
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toren ,,Pddagogische Schwerpunkte®, ,Einsatz von Werkzeugen zur Entwicklung und Siche-
rung von Schul- und Unterrichtsqualitdt und ,,Unterstiitzungsangebote fiir schulische Quali-
tiatsentwicklung“ liefern weitere aufschlussreiche Hinweise, die in die Interpretation der Daten ein-
flieRen kdnnen.

Die am Gesprach ,Schulqualitat entwickeln und sichern® teilnehmenden Lehrerinnen und Lehrer nen-
nen als zentrale Schwerpunkte ihrer padagogischen Arbeit die Bereiche ,Individuelle Férderung®, ,Dif-
ferenzierung®, ,Lebenspraktische Ausbildung®, ,Facher- und jahrgangsubergreifendes Unterrichten®,
~oport’, ,Externe Kooperation (NABU, Bauernhof, Ausbildung, Betriebe, Integrationsfachdienst). Die
Schulleiterin bestétigt im Gesprach mit dem Team der AQS die Einschatzung ihres Kollegiums und
erganzt ,Unterstiitzte Kommunikation®, ,Offentlichkeitsarbeit®, ,Autismus als weitere thematische
Schwerpunkte der Férderschule. Zudem berichtet sie, sich intensiv mit einem madglichen Konzept als
zukinftigem Forder- und Beratungszentrum auseinanderzusetzten. Gerade mit der benachbarten
Forderschule ,Paulusstift’, Férderschule Ganzheitliche Entwicklung/Motorische Entwicklung in privater
Tragerschaft, habe man enorme Konkurrenz (Quelle: Gesprach ,Schulqualitat entwickeln und si-
chern®, Gesprach Schulleitung).

Hinsichtlich des erstgenannten Kriteriums ,An der Schule ist Qualitatsarbeit mit klaren Zielen und
einem gemeinsamen Qualitdatsverstindnis etabliert und umgesetzt“, welches als ausgeprégte
Starke der Schule eingeordnet ist, werden in den folgenden vier Abschnitten die Ergebnisse aus den
Detail- und Differenzierungsdaten und den Gesprachen ,Schulqualitat®, ,Schulleitung® im Hinblick auf
die Rolle des Unterrichts, die Umsetzungsstrukturen, die Einbindung der Schulgemeinschaft sowie die
Akzeptanz der Qualitatsarbeit im Kollegium genauer dargestellt.

Die vorliegenden Daten lassen weitgehend darauf schlieBen, dass die Unterrichtsentwicklung eine
zentrale Rolle in der Qualitatsarbeit der Forderschule Paul-Moor-Schule einnimmt. Zielperspektivisch
nennt die Schulleiterin zum Beispiel fir den Bereich der Grundstufe die Erarbeitung von Konzep-
ten/Themen in den Fachbereichen Mathematik und Deutsch (Quelle: Gesprach Schulleitung).

Die Ergebnisse der schriftlichen Lehrkraftebefragung weisen diesbeziglich auf die zentrale Rolle des
Unterrichts im Rahmen der schulischen Qualitatsarbeit hin. Beispielsweise stimmen 69% der schrift-
lich befragten Lehrerinnen und Lehrer zu, 27% stimmen eher zu, dass der Unterricht den Mittelpunkt
der schulischen Qualitatsarbeit darstellt. Fast alle Lehrkréfte geben an (73%), respektive eher an
(23%), die Qualitatsarbeit an der Schule sei darauf ausgerichtet, die Lernbedingungen der Schilerin-
nen und Schuler zu verbessern und Lernfortschritte zu erzielen. Das Vorhandensein schulinterner
Arbeitsplane kann ebenfalls als Indikator zur Verbesserung der Lernbedingungen der Schilerinnen
und Schuiler bewertet werden. Die detaillierten Befunde sind dem Kapitel V.2 — Kompetenzorientie-
rung sowie den dazugehorigen Detail- und Differenzierungsdaten, Tabelle BKAL, 2 dieser Ergebnis-
Ubersicht zu entnehmen. Die Ergebnisse weisen der Schule eine Starke auf Grundlage der schriftli-
chen Lehrkraftebefragung aus. Den Ausfihrungen der Gesprachsgruppe ,Schulqualitdt entwickeln
und sichern® zufolge, auch mit Unterstlitzung der vorhandenen Datenquellen, kann konstatiert werden,
dass unter unterrichtlichen Gesichtspunkten vor allem die ,Individuelle Férderung® prioritédr vorange-
trieben wird (vgl. dazu Ergebnistbersicht Kapitel V.3 — Individuelle Férderung). Kontinuierliche und
regelmaBig fortgeschriebene ,Individuelle Férderplane” sind, laut Aussagen der Gesprachsgruppe
~Schulqualitat” im Gesprach mit dem Team der AQS, unerlasslicher Unterrichtsbestandteil und orien-
tieren sich an individuellen Lernausgangslagen und den schuleigenen Arbeitsplanen. Zudem werden
die Forderplane regelméRig evaluiert und dienen der kompetenzorientierten Zeugnisformulierung
(Quelle: Gesprach ,Schulqualitat entwickeln und sichern®).

Fur die Umsetzung der schulischen Qualitdtsarbeit respektive der Zielvereinbarungen sind an der
Paul-Moor-Schule Schule Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten definiert. Dazu werden vorhande-
ne Teamstrukturen (z.B. Gesamt-, Klassen- und Stufenkonferenz) fir die Planung und Umsetzung von
MalRnahmen der Qualitatsarbeit genutzt respektive eher genutzt (vgl. Detail- und Differenzierungs-
daten, Tabelle QM1). Die Schulleiterin berichtet im Gesprach mit dem Team der AQS, dass sich die
schulinternen Arbeitskreise weitgehend selbst organisieren und ihre Ergebnisse regelmafig in der
Gesamtlehrerkonferenz referieren. AuRerdem wird in vierteljahrlich stattfindenden Stufenversammlun-
gen Uber die inhaltlichen Schwerpunkte der jeweiligen Stufen berichtet. Die an der Schule installierte
~Steuergruppe” definiert die Schulleiterin als ,Motor der Qualitatsentwicklung“ und zugleich ,ldeenge-
ber”; dabei behalt die Schulleiterin immer die mogliche Zielperspektive der Schule im Blick (Quelle:
Gesprach Schulleitung). Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Gesprachs ,Schulqualitat entwi-
ckeln und sichern® geben zu Protokoll, dass an der Schule eine Vielzahl von Vorhaben initiiert und
durchgefiihrt werden; die nachhaltige Uberpriifung etwa durch interne Evaluationsverfahren erfolgt
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beispielsweise durch den regelméRigen Austausch in Teil- und Gesamtlehrerkonferenzen (Quelle:
Gesprach ,Schulqualitat entwickeln und sichern®).

Die Einbindung der Schulgemeinschaft in die schulische Qualitatsarbeit wird vom Kollegium etwas
kritischer bewertet. 35% der an der schriftichen Befragung teilnehmenden Lehrerinnen und Lehrer
sind der Meinung (46% sind eher der Meinung), die gesamte Schulgemeinschaft, ElI-
tern/Sorgeberechtigte inkludiert, seien in die schulische Qualitatsarbeit einbezogen (vgl. Detail- und
Differenzierungsdaten, Tabelle QM1). Die Vertreter des Schulelternbeirats konstatieren in diesem
Zusammenhang, dass sie sich insgesamt gut Uber die padagogischen Schwerpunkte der Schule in-
formiert fuhlen (Quelle: Gesprach Schulelternbeirat). Die Schulleiterin berichtet im Gesprach mit dem
Team der AQS, dass Aufgaben und Zustandigkeiten von den Kolleginnen und Kollegen Gibernommen
werden, die Belastung durch schulinterne Arbeitskreise allerdings nicht gleichermaf3en auf alle Pada-
goginnen und Padagogen verteilt ist (Quelle: Gesprach Schulleitung).

Die Verankerung der Qualitatsprogrammarbeit im Kollegium gibt Auskunft iber den Erflllungsgrad der
Etablierung und Umsetzung der schulischen Qualitatsarbeit mit klaren Zielen und einem gemeinsa-
men Qualitatsverstandnis. In den Detail- und Differenzierungsdaten zeigt sich, dass 84% der befrag-
ten Lehrkréfte der Aussage ,Uber die schulische Qualitatsarbeit gibt es in unserer Schule ein gemein-
sames Verstandnis® zustimmen oder eher zustimmen; 89% geben (eher) an, dass dieses gemeinsa-
me Qualitatsverstandnis im Qualitatsprogramm dokumentiert ist und fast alle Lehrkrafte stimmen zu
oder eher zu, dass die Qualitatsarbeit der Schule klare Zielsetzungen verfolgt und am Orientierungs-
rahmen Schulqualitéat (ORS) ausgerichtet ist. Dass die schulische Qualitétsarbeit vorhandene Starken
sichert und zu Verbesserungen in Entwicklungsbereichen fuhrt, bestatigen oder bestéatigen eher knapp
90% der an der schriftlichen Lehrkraftebefragung teilnehmenden Lehrerinnen und Lehrer (vgl. Detail-
und Differenzierungsdaten, Tabelle QM1). Fir die kontinuierliche Weiterentwicklung der schulischen
Qualitatsarbeit ist, nach Aussagen der Gesprachsgruppe ,Schulqualitdt® eine Steuergruppe fir die
kontinuierliche Weiterentwicklung installiert.

Das zweite bewertungsrelevante Kriterium ,,Schul- und Unterrichtsentwicklung erfolgen auf der
Grundlage von datengestiitzten Verfahren“ ist als ausgeprigte Starke der Schule eingestuft; es
zeigen sich weitere Entwicklungsmdoglichkeiten. Auf der Grundlage der vorliegenden Daten kann der
AQS - Erstbericht als eine an der Schule eingesetzte Form der datengestiitzten Schul- und Unter-
richtsentwicklung beschrieben werden. In der schriftlichen Lehrkraftebefragung stimmen 59% der be-
fragten Lehrkrafte der Aussage ,Die Ergebnisse aus dem AQS - Evaluationsbericht haben an der
Schule zu konkreten Zielvereinbarungen gefuhrt* zu (37% stimmen eher zu). Etwas kritischer bewer-
ten die Kolleginnen und Kollegen in der schriftlichen Befragung die Items ,Neue Projekte oder Mal3-
nahmen zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat und zur Schulentwicklung werden an unserer Schu-
le auch auf der Grundlage einer datengestiitzten Standortbestimmung (z.B. aus Evaluationen) initiiert*
und ,Ergebnisse aus von uns angewendeten Verfahren der Unterrichtsdiagnostik (z.B. EMU, Schiiler-
feedback, Schulleiterfeedback) fihren an unserer Schule zu konkreten MaRnahmen im Unterricht®.
Dennoch berichtet die Gesprachsgruppe ,Schulqualitadt’, dass die an der Schule verankerten Ziele
nicht als abgeschlossen gelten, sondern immer wieder durch interne Evaluationsmal3nahmen weiter-
entwickelt und modifiziert werden. Dazu nutzen die Kolleginnen und Kollegen die wdchentlichen Info-
treffs, die Steuergruppe, Teil- und Gesamtlehrerkonferenzen, schulinterne Arbeitskreise (einige Lehr-
krafte sind Mitglied einer schulinternen Arbeitsgruppe) (Quelle: Gesprach ,Schulqualitat entwickeln
und sichern®). Die Schulleiterin bestétigt im Gesprach mit dem Team der AQS die Sichtweise ihres
Kollegiums (Quelle: Gesprach Schulleitung).

Das dritte Kriterium ,,Laufende Schul- und Unterrichtsentwicklungsmallnahmen werden auf er-
reichten Fortschritt bzw. notwendige Verbesserungen hin tUberprift und weiterentwickelt* ist
zwar als ausgeprégte Starke der Forderschule Paul-Moor-Schule eingestuft, es zeigen sich weitere
Entwicklungsmdglichkeiten. Ein Blick in die Detail- und Differenzierungsdaten liefert konkrete Auf-
schliisse und gibt Hinweise fir Weiterentwicklungsmaglichkeiten. So bewerten beispielsweise knapp
die Halfte der befragten Lehrerinnen und Lehrer (48%), dass Item ,Mit Verfahren der internen Evalua-
tion/der Unterrichtsdiagnostik decken wir Entwicklungsnotwendigkeiten in der Unterrichtsentwick-
lung/Schulentwicklung an unserer Schule auf als eher zutreffend. Etwas Uber ein Drittel der an der
schriftlichen Lehrkraftebefragung Teilnehmenden vergewissern sich mit Verfahren der internen Eva-
luation/der Unterrichtsdiagnostik tber Fortschritte der Unterrichts- und Schulentwicklung; 45% der
Befragten geben an, 27% der Befragten geben eher an, dass mit Verfahren des Schiilerfeedbacks
Uberpruft wird, ob sich die Schilerinnen und Schuler im Unterricht gut untersttitzt fihlen.

Aufgrund der Ergebnislage aus der Externen Evaluation kann konstatiert werden, dass Kollegium und
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Schulleitung der Paul-Moor-Schule gemeinsam eine effiziente und adaquate schulische Qualitats-
arbeit im schulischen Alltag implementiert und vorangetrieben haben. Dennoch gibt es in den Daten
Hinweise auf Weiterentwicklungsmaoglichkeiten. Generell kann, aus Sicht der Externen Evaluation,
festgehalten werden, dass die Identifikation aller schulischen Akteure mit der Schule einen wesentli-
chen Faktor fur eine erfolgreiche und wirksame Schul- und Unterrichtsentwicklung darstellt. Konzep-
tionell verankerte schulische Programme, die regelméaRig fortgeschrieben werden und systematische
padagogische Konzepte sind fiir eine wirksame Schul- und Unterrichtsentwicklung ebenso unerlass-
lich wie eine gelingende Schuler — Lehrer — Interaktion, die Motivierung der Schilerschaft und das
Wecken von Neugier und Begeisterung fiir den Lernstoff im Unterricht. Mithilfe interner Evaluations-
mafinahmen, datengestutzten Verfahren der Unterrichtsdiagnostik (Datenfeedback) und formalisierter
Verfahren (Schilerfeedback, kollegiales Feedback, Schulleiterfeedback, Elternfeedback) sollten alle
MaRnahmen stets auf den erreichten Fortschritt und Effizienz sowie die notwendigen Optimierungen
hin Gberpruft und systematisch weiterentwickelt werden. Ebenfalls gilt es, laufende Prozesse nach-
steuern zu koénnen. Externe Unterstiitzungsleistungen, etwa durch das Padagogische Landesinstitut,
kdonnen an dieser Stelle weitere Beriicksichtigung finden. Gerade im Hinblick auf die Weiterentwick-
lung des qualitativen Unterrichts sollte die Schule, aus Sicht der Externen Evaluation, datengestutzte
Verfahren der Unterrichtsdiagnostik, beispielsweise durch INES (webbasiertes Schulerfeedback, Be-
fragungen zu wichtigen Teilbereichen der Schule oder schulische Entwicklungsprozesse mit eigenen
Fragen begleiten) etablieren, um zielfihrendere Fortschritts- und Effizienzprifung innerschulischer
Prozesse zu erreichen und gegebenenfalls auch laufende Prozesse nachsteuern zu kénnen. Im Hin-
blick auf die Organisation der schulischen Qualitatsarbeit kdnnte die Schule prifen, welche Rolle die
einzelnen Stufen bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der Qualitatsarbeit haben sollen. Auch die
Entwicklung eines Fortbildungskonzeptes, das sich an den schulischen Belangen orientiert sowie die
(Wieder-)Belebung der Zusammenarbeit mit anderen (Forder-)Schulen kénnte ebenfalls in Erwagung
gezogen werden und den Wunsch des Kollegiums nach einem Gesamtschulkonzept weiter unterstit-
zen.

Die Mitwirkung an der externen Evaluation und die Nutzung der aus ihr hervorgegangenen Ergebnisse
fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung ist ein wesentlicher Baustein der schulischen Qualitatsarbeit
in Rheinland-Pfalz und im Schulgesetz verankert. An der Paul-Moor-Schule haben sich nur 69 Prozent
der Lehrkrafte an der Befragung im Rahmen der externen Evaluation durch die AQS beteiligt — obwohl
dazu eine schulgesetzliche Verpflichtung vorliegt. In diesem Bereich der Qualitatsarbeit bestehen
damit fur die SFG Landau noch deutliche Entwicklungsbedarfe. Eine entsprechende Information an
die zustandige Schulaufsicht ergeht.

In den Detail- und Differenzierungsdaten sind die Befunde der Lehrkraftebefragung sowie die wahrge-
nommene Einschatzung der Schulleiterin bzw. des Schulleiters im Perspektivenvergleich abgebildet.
AuBerdem konnen die Befunde der Lehrkraftebefragung auf Ebene der einzelnen Items nachgelesen
werden (Tabelle QM).
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ORS X: Ergebnisse und Wirkungen 7 ORS

Abschlisse

Wettbewerbe und besondere Schilerleistungen

Schulwechsel nach Schulformen

Schulabsentismus

ORS XI: Zufriedenheit der Beteiligten [~ ORS

Die Lehrkrafte sind mit ihrer Schule zufrieden.®

Die Schilerinnen und Schiler sind mit ihrer Schule zufrieden

Die Eltern bzw. Sorgeberechtigen sind mit der Schule ihres Kindes
zufrieden.*

Die Lehrkrafte sind mit dem Ganztagsschulangebot zufrieden.”

Die Schilerinnen und Schiler sind mit dem Ganztagsschulangebot
zufrieden.”

Die Eltern bzw. Sorgeberechtigten sind mit dem Ganztagsschulangebot
der Schule zufrieden ®

(i}

Berufliche Belastung der Lehrkrafte
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4. Technische Hinweise fiir Benutzer der Detail- und Differenzierungsdaten
(elektronischer Berichtsteil)

Systemvoraussetzungen

Microsoft Windows, aktueller Web-Browser. Wichtig: Deaktivieren Sie ggf. zuvor den Pop-up-Blocker
auf Ihrem Rechner.

Darstellung

Ein problemloses Arbeiten und eine bestmdgliche Wiedergabe ist bei Verwendung des Microsoft
Internet Explorers (Version 8 oder 9, Microsoft Windows Vista/ Windows 7) mdglich; bei Verwendung
alterer Webbrowser ist die Nutzbarkeit moglicherweise eingeschrankt, bei Verwendung anderer aktu-
eller Browser als der genannten kann die Darstellung leicht abweichen. Bei Verwendung é&lterer Mi-
crosoft-Betriebssysteme sollte unbedingt die aktuellste verfiigbare Version des Microsoft Internet Ex-
plorers verwendet werden.

Fir eine einwandfreie Darstellung der Grafiken in den Detail- und Differenzierungsdaten im Internet
Explorer aktivieren Sie bitte au3erdem die Kompatibilitatsansicht (Funktionstaste F12 -> Browsermo-
dus -> ,Kompatibilitdtsansicht).

Fehlerbehandlung bei Nutzung des Microsoft Internet Explorers

Wenn die Darstellung verzerrt erscheint, priifen Sie bitte zunachst, ob die Kompatibilitatsansicht akti-
viert ist.

Probleme bei der Darstellung der Detail- und Differenzierungsdaten mit dem MS Internet Explorer 10
(IE 10):

Sollte die Darstellung verzerrt erscheinen, driicken Sie die Funktionstaste ,F12“, wahlen dann den
Reiter ,Browsermodus” und wahlen dort die Einstellung ,Internet Explorer 9“. Die Anzeige kann rechts
auf dem ,X* wieder geschlossen werden.

Probleme bei der Darstellung der Detail- und Differenzierungsdaten mit dem MS Internet Explorer 11
(IE11):

Sollte es zu Darstellungsproblemen der Detail- und Differenzierungsdaten mit dem IE 11 kommen
kann durch Dricken der ,F12“-Taste das Menu ,Entwicklertools* aufgerufen werden. In diesem, am
unteren Rand des IE erscheinenden Menus, gibt es auf der linken Seite die Méglichkeit, mit Hilfe
eines nach unten zeigenden Dreiecks die angezeigten Optionen zu &ndern. Hier erscheint als letztes
ein Symbol, welches einen Computer mit Monitor darstellt. Wird dieses Symbol angeklickt, wird das
Menl ,Emulation® aufgerufen in dem nun die Ansicht angepasst werden kann. Das MenU hat drei
Teilbereiche: ,Modus*, ,Anzeige“ und ,Geolocation“. Im linken Bereich ,Modus® sollte Folgendes ein-
gestellt werden: Dokumentenmodus: 5, Browserprofil: Desktop, Zeichenfolge des Benutzeragents:
Internet Explorer 9. Im mittleren Bereich ,Anzeige® die Einstellungen ,Ausrichtung” und ,Auflésung*
auf den eingestellten Werten belassen. Der rechte Bereich ,Geolocation“ kann unverandert bleiben; er
hat keinen Einfluss auf die Darstellung.
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Umgang mit geblockten Inhalten

Wenn beim Aufrufen der Detail- und Differenzierungsdaten ein entsprechender Hinweis erscheint,

klicken Sie am besten auf den Button ,Geblockte Inhalte zulassen*:

Das Ausfihren von Skripts baw. ActiveX-Steuerelementen wurde fir diese Websette engeschrankt,

‘ Geblockte Inhaite aassen | x

Alternativ kann eine Anderung der Sicherheitseinstellungen gemaR dem Screenshot vorgenommen
werden. Es wird empfohlen, bei diesem Schritt ein aktuelles Anti-Viren-Programm installiert zu haben.
Nach der Anderung dieser Einstellung muss der Internet Explorer beendet und neu gestartet werden,
damit die Einstellungen wirksam werden. Es wird aul3erdem empfohlen, die Sicherheitseinstellungen
nach Beendigung der Arbeiten mit den Detail- und Differenzierungsdaten wieder zuriickzusetzen.

21
Migemen | Scherhet | Datensdwtz | Inhate |
Enstellungen

[ Bider anzeigen -l

[ Platzhalter fur den Biderdownload anzeigen
Sound in Webseiten wiedergeben
£ Sicherheit

[ 8em Wechsel zwischen sicherem und nicht sicherem Modu:
DOM-Storage aktvieren
[J installation bzw. Ausfuhrung von Software nulassen, audh
Integrierte Windows-Authentifizerung aktivieren™
[ Leeren des Ordners fur temporare Internetdateien bem S
I M Or\gnd-m-thwsmuim aktivieren
4 »

*"Wird nach einem Internet Explorer-Neustart wirksam

v

Internet Explorer Enstellungen zuriicksetzen

&mde&swmmhwwndm 2uricksetzen... I

Standardzustand zurick.
Sie soliten dies nur verwenden, wenn sich der Browser in einem nicht
mehr verwendbaren Zustand befindet.
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